
  

 

 

 

CONVOCATÓRIA PARA O PRIMEIRO MÉTODO DE SELEÇÃO 

No âmbito do Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho 

no Agrupamento de Escolas da Madalena, mediante celebração de contrato de trabalho por 

tempo indeterminado, na carreira e categoria especial de técnico de sistemas e tecnologias de 

informação, convocam-se os candidatos na lista que se anexa, para a realização do primeiro 

método de seleção: Prova de Conhecimentos e Avaliação Curricular.   

De acordo com as orientações da Agência para a Gestão do Sistema Educativo (AGSE), enviadas 

às escolas, via e-mail a 6 de julho de 2026, a prova de conhecimentos decorre no dia 15 de julho 

de 2026, pelas 14h30m, de acordo com o seguinte: 

 

● A prova inicia impreterivelmente na hora marcada, devendo os candidatos apresentar-se 

à mesma com antecedência. Os candidatos devem identificar-se com cartão do cidadão 

e NIF. 

● Não é permitida a utilização de telemóveis ou quaisquer outros dispositivos eletrónicos 

(por exemplo, relógios ou óculos inteligentes) durante a resposta à prova. 

● Ao entrarem na sala de realização das provas, os candidatos devem desligar quaisquer 

dispositivos eletrónicos que possuam e colocá-los, juntamente com os demais pertences 

pessoais, em local identificado para o efeito pelos Vigilantes. Apenas lhes é permitido 

manterem consigo os documentos em suporte físico (papel) autorizados para consulta 

durante a prova. 

● A prova tem a duração total de 90 minutos para as duas partes que a compõem e este 

tempo é cronometrado automaticamente pelo sistema. Findos os 90 minutos, o/a 

candidato/a deixa de ter acesso à prova. 

 

O júri não dispõe de mais informações sobre a prova, comprometendo-se a informar os 

candidatos via e-mail e/ou através da página de internet do agrupamento. 

 

 

 

A Presidente do Júri 

 

 

07/07/2026 
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Nome do/a candidato/a Método de Seleção 

Amaro Filipe Cardoso de Carvalho AC 

Ana Carina Pereira PC 

Artur Jorge Cardoso Ribeiro PC 

Bruna Moura Marques PC 

Denise Maria Gonçalves Parente AC 

Felipe Alexandre Souza PC 

Isabel Maria Carvalho Rocha AC 

João Pedro Santos e Silva PC 

Joni José Amorim Vivas PC 

Luís Afonso Ferreira Pinto PC 

Manuel Fernando da Silva Gonçalves PC 

Milton José Machado Portela PC 

Nuno Filipe Guedes Lima PC 

Oskarleando Barboza de Oliveira PC 

Paulo Jorge Pereira dos Santos Mendes PC 

Pedro Duarte Fanzeres de Sá Pereira PC 

Ricardo Daniel Azevedo Ferreira PC 

Rodrigo Manuel P. Lucena Ferreira do Amaral AC 

Rui Marcelo Pereira Pinto AC 

Rui Tomás Gomes da Silva PC 



  

 

Tiago André dos Santos Casal Ribeiro AC 

Tiago Coelho dos Santos PC 

Tiago Pinto Cardoso PC 

 
 

Legenda: 
PC - Prova de Conhecimentos; 
AC - Avaliação Curricular; 
 
 
 
 

 

A Presidente do Júri 
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