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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DOCENTE | RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO


	RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO
    


A autoavaliação tem por objetivo envolver o avaliado na identificação de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos.

	IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO                             
	

	Nome:
	     
	

	
	
	
	
	
	
	
	Docente integrado na carreira

	 FORMCHECKBOX 

	

	Grupo de Recrutamento:
	 FORMDROPDOWN 

	Vínculo:
	
	Docente em período probatório
	 FORMCHECKBOX 

	

	
	
	
	
	
	
	
	Docente em regime de contrato

	 FORMCHECKBOX 

	


	IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR 
	


	     
	Grupo de Recrutamento:  FORMDROPDOWN 

	


	Período em avaliação: de       /       /          a          /       /      


	TIPO DE RELATÓRIO 
	

	 FORMDROPDOWN 



AUTORREFLEXÃO: 
	1. PRÁTICA LETIVA                    
	

	     


	2. ATIVIDADES PROMOVIDAS
	

	     


	3. ANÁLISE DOS RESULTADOS OBTIDOS
	

	     


	4. CONTRIBUTO PARA OS OBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PROJETO EDUCATIVO
	

	     


	5. FORMAÇÃO REALIZADA E SEU CONTRIBUTO PARA A MELHORIA DA AÇÃO EDUCATIVA
	

	     


	V. N. de Gaia,       de  FORMDROPDOWN 
 de  FORMDROPDOWN 

O(A) Avaliado(a),

____________________________________________________________




Documento a ser entregue nos serviços administrativos, mediante a emissão do respetivo recibo.
Esta folha não é incluída na contabilização das 3/(6) páginas.
	Doc. recebido pelos SA
	
	Recebido pelo avaliador em
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(assinatura de quem recebeu o documento)
	
	
	(assinatura do avaliador)
	
	

	( _____ / _____ / _______ )
	
	
	( _____ / _____ / _______ )
	
	


	PARECER DO AVALIADOR SOBRE O RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO (preenchimento manual)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Avaliação Intercalar
	
	
	

	
	VT – Verificado totalmente  VP – Verificado parcialmente  NV – Não verificado
	
	VT
	
	VP
	
	NV
	

	
	PRÁTICA LETIVA
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ATIVIDADES PROMOVIDAS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ANÁLISE DOS RESULTADOS OBTIDOS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CONTRIBUTO PARA OS OBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PROJETO EDUCATIVO
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FORMAÇÃO REALIZADA E SEU CONTRIBUTO PARA A MELHORIA DA AÇÃO EDUCATIVA
	
	
	
	
	
	
	

	
	A preencher em anos não coincidentes com o da avaliação no ciclo (de caráter informativo)
	

	
	
	

	
	Avaliação Final 
	

	
	E- Excelente      MB – Muito Bom      B- Bom      R- Regular     I- Insuficiente
	
	E
	
	MB
	
	B
	
	R
	
	I
	

	
	PRÁTICA LETIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ATIVIDADES PROMOVIDAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ANÁLISE DOS RESULTADOS OBTIDOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CONTRIBUTO PARA OS OBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PROJETO EDUCATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FORMAÇÃO REALIZADA E SEU CONTRIBUTO PARA A MELHORIA DA AÇÃO EDUCATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A preencher em anos coincidentes com o da avaliação no ciclo (de caráter informativo)
	

	
	
	

	
	OUTRAS OBSERVAÇÕES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	O AVALIADOR

____________________________________

( ______ / _____ / _________ )




	
	
	S
	N

	O docente cumpriu, pelo menos, 95% da componente letiva distribuída no decurso do período de avaliação?
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



� O relatório não pode ultrapassar as três páginas, não sendo permitido anexar documentos. Os regimes especiais de avaliação do desempenho (artigo 27.º) regem-se por normas próprias que importa sejam tidas em consideração. 


� Há lugar à avaliação desde que o docente tenha prestado serviço docente efetivo durante, pelo menos, metade do período em avaliação. 


� Há lugar à avaliação desde que o avaliado tenha prestado, no mínimo, 180 dias de serviço letivo efetivamente prestado. Quando o limite mínimo resultar da celebração de mais do que um contrato a termo, a avaliação será realizada pelo agrupamento cujo contrato termine em último lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas. Se os contratos terminarem ne mesma data, cabe ao docente optar pelo agrupamento de escolas ou escola não agrupada que efetua a sua avaliação. 
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