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Preambulo

Um Regulamento Interno so faz sentido numa escola autdonoma se se constituir como
instrumento que possibilita a agdo em vez de a constranger, que favorece a coordenagdo em vez
de prescrever atitudes, que assinala pautas de significacdo e de conduta, em vez de impor
comportamentos ou valores. Um Regulamento de Escola assim concebido néo é um documento
burocrdtico, é um regulador de autonomias” (SARMENTO, 1997).

Partilhando da visdo expressa no pardgrafo anterior, o presente Regulamento Interno pretende
constituir-se como um documento regulador que, inspirado nos principios basilares dos valores
humanistas, se projeta numa visdo de escola que procura cultivar o respeito pela diferenca, a
autorresponsabilizacdo, a liberdade de expressdo, a equidade e a transparéncia, assim como a
participacdo ativa de todos os membros da comunidade educativa na vida escolar quotidiana,
colocando-se ao servico da sua comunidade educativa.

Finalmente, assume e transmite, ainda, a preocupacdo prioritdria do servico a prestar aos
alunos, sem descurar ou subvalorizar os direitos e deveres legitimos de todos os elementos da

comunidade escolar.
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CAPITULO | — REGULAMENTO INTERNO
Artigo 1.2 | Objeto e ambito de aplicagdo

O presente Regulamento define, de acordo com os principios estabelecidos no Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que procede a segunda
alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, o regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento, os seus

6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar e a
organizac¢do e funcionamento das escolas do Agrupamento.

Visa estabelecer os principios gerais pelos quais se devem reger os membros da comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas da Madalena, assim como todos os utentes do espaco escolar devidamente
autorizados e todas as acgdes praticadas no exterior da escola, desde que o0s seus agentes estejam no
desempenho das suas fungdes.

A Missdo, Visdo, Valores e Principios Orientadores encontram-se plasmados no Projeto Educativo em vigor.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a direcdo,
administracdo e gestdo do Agrupamento é assegurada por orgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer

cumprir a legislacdo vigente e os Objetivos Estratégicos plasmados no Eixo 3 do Projeto Educativo. Estes
6rgdos sdo:
1. Conselho Geral;
2. Diretor;
3. Conselho Pedagodgico;
4. Conselho Administrativo.

As diversas competéncias destes 6rgdos sdo as que constam e resultam diretamente da legislagdo aplicavel.
As reunides de todos os 6rgdos sdo, preferencialmente, presenciais, podendo ser online, mediante decisdo
do presidente e/ou aceitagdo dos seus membros. As convocatdrias sdo enviadas por email e/ou afixadas na
sala dos professores, pelo presidente da reunidgo, com um minimo de 48h de antecedéncia. Cada reunido
terd a duragdo maxima de 2h. Caso ndo se concluam os trabalhos, serd marcada nova reunido para 48h
depois. Contudo, as reunides poderdo ser prorrogadas por até mais uma hora por decisdo da maioria simples
dos presentes. De cada reunido serd lavrada uma ata, cujo prazo de aprovacdo e entrega deverd cumprir 5
dias uteis. Contudo, caso subsistam duvidas, estas serdo devidamente abordadas na reunido seguinte.
Constitui excecdo a este prazo, a entrega das atas das reunides de Conselho de Turma, cujos prazos serdo
devidamente estabelecidos pelo Conselho Pedagodgico.

CONSELHO GERAL

Artigo 2.2 | Definigdo
a. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégico responsdavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo;

b. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se, ainda, através das
Camaras Municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacdo,
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estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro;
c. O funcionamento deste 6rgdo € orientado por Regimento préprio.

Artigo 3.2 | Composicdo
a) O Conselho Geral tem a seguinte composicado:
a. oito representantes do pessoal docente;
b. dois representantes do pessoal ndo docente;
c. cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, sempre que possivel, atendendo a
seguinte distribuicdo:
= dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da escola-sede;
= trés representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo das demais escolas.
= trés representantes do municipio;
= trés representantes da comunidade local.
2. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 4.2 | Incompatibilidades

1. Os membros da Direcdo, os Coordenadores de Departamento, de escolas ou de estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da Direcdo, ndo
podem ser membros do Conselho Geral;

2. Osrepresentantes do pessoal docente ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 5.2 | Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, nomeadamente no artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Geral:
a. eleger orespetivo Presidente, de entre os seus membros;

eleger o(a) Diretor(a) / Deliberar relativamente a reconducdo do Diretor(a);

autorizar, mediante proposta do Diretor, a existéncia de assessorias técnico- pedagdgicas.
aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades (P. A. A.);

apreciar os relatérios periddicos e aprovar o Relatdrio Final de Execucdo do P. A. A;

S@ -0 o0 T

aprovar as propostas de contratos de autonomia;
definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

j. definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da Ag¢do Social Escolar;

k. aprovar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

|.  apreciar os resultados do Processo de Autoavaliacdo;

m. acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;

n. dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

0. participar, nos termos definidos pela legislacdo em vigor, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

p. efetuar a avaliacdo interna do Diretor, de acordo com a alinea a) do n.2 2 do artigo 3.9, da
Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto;

g. aprovar, por maioria simples, a validacao da Carta de Missdo do Diretor;
decidir relativamente aos recursos em matéria de aplicacdo de medida disciplinar a alunos,
apresentados nos termos do disposto do artigo 36.2 da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro;
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s. aprovar, sempre que a legislacdao assim o imponha, projetos de cariz pedagdgico.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes;

3. O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do respetivo Presidente e deliberar quando estiver
constituido na sua totalidade;

4. Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessdrias para este realizar,
eficazmente, o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento;

5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente (cinco elementos), na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento, entre as suas reunides
ordindrias. A Comissdao Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 6.2 | Presidente do Conselho Geral [Competéncias]:

a. presidir as reunides do 6rgdo;

b. presidir a comissdo de apreciacdo das candidaturas a Diretor;

c. comunicar os resultados da eleicdo do Diretor, no prazo de cinco dias Uteis, e para efeitos de
homologacdo, ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar;

d. convocar as assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e pessoal ndo
docente ao Conselho Geral;

e. acompanhar a realizacdo dos processos eleitorais para o Conselho Geral;
homologar a proposta de decisdo do recurso apresentado, nos termos do artigo 25.2 Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

g. sempre que o Presidente do Conselho Geral ndo seja um docente, compete a este orgao eleger de
entre os seus membros um docente para os efeitos previstos no artigo 25.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

h. outras previstas no Regimento do érgdo.

DIRETOR

Artigo 7.2 | Definigdo
O Diretor ¢ o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, promovendo a participacdo de todos e a partilha de valores comuns.
O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

Artigo 8.2 | Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo aprovado pelo Conselho
Pedagdgico;
2. Compete, também, ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:
a. elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
l. as altera¢des ao Regulamento Interno;
II. os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

[Il. o Relatério Anual de Atividades;
IV. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b. aprovar o Plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
em ultimo caso, o municipio.
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3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor apresenta os documentos referidos na alinea 2. a),

com o parecer do Conselho Pedagdgico;

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, nomeadamente no artigo 20.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, compete ao Diretor, em

especial:

a.
b.

S D a0

k.

definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

superintender a constituicdo de turmas e a elaboracdo de horarios;

distribuir o servico docente e ndo docente;

designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar;

propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular, de acordo com os
requisitos previstos na legislacdo em vigor;

designar os Diretores de Turma e os seus secretarios, os Coordenadores de Ciclo e de Disciplina ou
de outros cargos de gestdo pedagodgica;

. designar o Coordenador da EMAEI, ouvidos os restantes elementos.

gerir créditos horarios;

estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas,
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral, nos termos da alinea 0), do n.2 1, do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,

de 2 de julho;
dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

presidir aos Conselhos Pedagdgico e Administrativo;

m. participar nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

5. Compete ainda ao Diretor:

d.

- o a o T

h.

representar o Agrupamento;

exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

solicitar a EMAEI a elaboracdo de Relatérios Técnico-Pedagdgicos (R. T. P.), aquando da necessidade da
implementacdo de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo;

homologar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o R.T.P. e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual
(P.E.L):

aprovar e assegurar a atribuicdo de diplomas de mérito aos alunos.

6. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

Camara Municipal;

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de escola ou de

estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar, as competéncias referidas nos ndmeros anteriores, com a
excecdo de prevista da alinea d), do n.2 5 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
8. nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 9.2 | Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do

artigo seguinte;
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3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de funcdes de administracao e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte;

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcSes de administracdo e gestdo escolar os docentes
qgue preencham uma das seguintes condicées:

b. sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do
artigo 56.9 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

C. possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo,
Diretor executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou
Executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente, pelo Decreto-lei presentemente
em vigor, pelo Decreto- Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto- Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

d. possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

e. possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da Comissdo prevista no n.2 4 do artigo 15.9.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admissdo ao concurso, de candidaturas que rednam os requisitos previstos na alinea a) do ndmero
anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 10.2 | Abertura do procedimento concursal

1. Ndo sendo, ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal, até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal no Agrupamento, para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio,
urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a. onome do Agrupamento de Escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;

b. os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, fixados no presente Regulamento;

c. aidentificacdo da entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais
elementos necessdrios a formalizacdo da candidatura;

d. os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:

a. em local apropriado das instalacGes do Agrupamento;

b. na pagina eletrdnica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;

c. por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série, e divulgado em érgdo de imprensa de expansao
nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso
se encontra publicitado.
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5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral constitui uma comissdo
especialmente designada para o efeito, a quem compete elaborar um relatério de avaliacdo, a apresentar ao
plenario do Conselho Geral.
6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a Comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a. a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das fun¢®es de Diretor e do seu mérito;
b. aandlise do seu Projeto de Intervencdo na escola;
c. oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 11.2 | Elei¢do

1. Apds a discussdo e apreciacdo do Relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes;

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral relne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nUmero de votos favordveis, desde que em ndmero nao inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcdes;

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos
previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei 137|2012, de 2 de julho;

4. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse
prazo, tacitamente homologado.

Artigo 12.2 | Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar, nos termos do n.2 4, do artigo anterior;

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse;

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
Diretor.

Artigo 13.2 | Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos;
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do;
3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo;
4. Ndo sendo, ou ndo podendo ser aprovada a recondu¢do do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do
artigo 10.2 do presente Regulamento;
5. O mandato do Diretor pode cessar:

a. a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b. no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de func¢des, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
gualguer membro do Conselho Geral;

€. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal;

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor;

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.2 e
66.2 do Decreto-Lei 137|2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdao do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias;

10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 352 do Decreto-Lei 1372012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 662 do mesmo diploma;

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 14.2 | Regime de Exercicio de FungGes

1. O regime de exercicio de func¢bes do Diretor esta previsto no artigo 26.2 Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 15.2 | Direitos do Diretor

Os Direitos do Diretor, Direitos Especificos e Deveres Especificos estdo plasmados, respetivamente, nos
Artigos 27.2, 28.2, 29.2 Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16.2 | Assessoria da Dire¢do

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento;

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da Educacdo, em funcdo da
populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de escolas.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 17.2 | Defini¢do

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 18.2 | Composicdo

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico ndo pode, nos termos da Lei, ultrapassar os 17 membros;

2. Sendo da competéncia do Agrupamento estabelecer, nos termos do seu Regulamento Interno, a

composicdo do Conselho Pedagdgico, determina-se, nessa conformidade, que nesse érgdo tenham

assento:

a.

f.

o Diretor;

b. um Coordenador por cada Departamento Curricular;
c. o Coordenador de Diretores de Turma (22 e 32 ciclos);
d.

e. o Professor Bibliotecario;

o Coordenador de Projetos e Atividades;

o Coordenador da EMAEI.

3. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;

4. Por convocatéria do Presidente do Conselho Pedagdgico, sempre que necessario, poderdo estar

presentes outros elementos, nomeadamente de estruturas de coordenacgao e supervisao.

Artigo 19.2 | Competéncias do Conselho Pedagégico

I.  Para além das competéncias definidas no Artigo 332 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

republicado pelo Decreto- Lein.2 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Pedagdgico, entre

outras atribuicdes:

a.
b.
C.

elaborar o seu regimento interno;

elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

. emitir parecer sobre a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, sobre os

Relatdrios Técnico-pedagdgicos e os Programas Educativos Individuais dos alunos;

. definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

promulgar a adogao dos manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares, de acordo
com a Portaria n.2 81/2014 de 9 de abril;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do

Agrupamento e em articulagdo com institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacdo;

. definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto  na
legislacdo aplicavel;
intervir, nos termos previstos no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, no

processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;
elaborar o regulamento da atribuicdo das mengdes de mérito previstas no artigo 9.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

aprovar os critérios de avaliacdo dos alunos, elaborados pelos Departamentos Curriculares;

m. pronunciar-se sobre o Relatério Anual de Atividades.

Artigo 20.2 | Competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico

1. Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:

a.
b.
C.

promover e coordenar a elaboragdo/atualizacdo do Regimento Interno do Conselho Pedagdgico;
elaborar a agenda das reunides do Conselho Pedagodgico;
convocar as reunides do Conselho Pedagodgico;
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d. coordenar os trabalhos do Conselho Pedagdgico;

e. nomear comissdes;

f. promover e incentivar a articulacdo do Conselho Pedagdgico com os outros oérgdos de
administracdo e gestao, na prossecucdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

g. representar o Conselho Pedagdgico em atos para os quais seja solicitada a representacdo
deste 6rgdo;

h. ter assento no Conselho Geral;

i. presidir as reuniGes da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD).

Artigo 21.2 | Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 22.2 | Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
do Diretor o justifique;

2. O Conselho Pedagdgico é um drgdo auténomo, em que as decisGes de carater vinculativo sdo
tomadas por maioria;

3. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo;

4. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k), do artigo 33.2 pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente e dos
pais/Encarregados de Educacdo;

5. As restantes regras de organizacdo e funcionamento do Conselho Pedagdgico sdo estabelecidas em
regimento préprio, a elaborar e aprovar, por maioria, em reunido ordinaria a realizar nos primeiros
30 dias do mandato do Conselho Pedagdgico.

Artigo 23.2 | Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)

1. Integram a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente:

a. o Diretor, que preside;

b. quatro docentes, eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico.

2. Compete a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico:

a. aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho, tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b. calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c. conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados, nas dimens&es previstas no artigo 4.2 no Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro;

d. acompanhar e avaliar todo o processo;

e. aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f. apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g. aprovar o Plano de Formacdo previsto na alineab) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

3. Os objetivos fixados e os resultados a atingir pelo Agrupamento, no ambito do respetivo Projeto
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Educativo ou Plano de Atividades, sdo considerados pela Seccdo de Avaliagdo do Desempenho
Docente, no estabelecimento de diretivas para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do sistema de
avaliacdo do desempenho e ainda para validagdo das classificacBes que apresentem as mencgdes de
Excelente ou Insuficiente;

4. O membro da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente que exerca, também, funcbes de
avaliador ndo pode intervir na emissdo do parecer daquele érgdo sobre a proposta de avaliagdo ou
na apreciacao da reclamacdo relativa ao docente que avaliou.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 24.2 | Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o o¢rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos definidos no Artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril ,
republicado pelo Decreto-Lei n.2. 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.2 | Composicdo

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. o Diretor, que preside;
b. o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. o Chefe dos Servigcos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 26.2 | Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pelo Artigo 38.2 inserido na legislacdo

acima citada, compete ao Conselho Administrativo:

a. aprovar o Projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b. elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

c. autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d. zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 27.2 | Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relune, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre
gue o presidente o convoqgue, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros;
2. Na auséncia de um dos elementos, a respetiva reunido serd marcada para data oportuna;
3. De cada reunido é lavrada uma ata, da qual constara a data, hora, local, ordem de trabalhos e um
resumo das deliberacGes tomadas e das informac&es prestadas:

a. o Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, secretdrio da reunido, elabora a ata que, apds

aprovacao, serd assinada por todos os elementos do Conselho.

4. As deliberacBes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso entre os elementos presentes ou,
caso ndo seja possivel, por maioria, tendo o presidente voto de qualidade. As deliberacbes/decisdes que
digam respeito aos restantes érgdos sao, oportunamente, transmitidas pelo presidente do Conselho.

GARANTIA DO SERVIGCO PUBLICO

Artigo 28.2 | Dissolugdo de Orgdos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
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Educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprove prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdao da escola, podem
ser dissolvidos os respetivos érgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo;

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Educacdo que determine a dissolucdo dos orgdos de Direcao, Administracdo e Gestdo designa uma
Comissdo Administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento de Escolas;

3. A Comissdo Administrativa referida no numero anterior é, ainda, encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do Diretor,
a realizar no prazo maximo de dezoito meses, a contar da sua nomeacao.

CAPITULO Il Organizagdo Pedagdgica
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 292 | Defini¢do

1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento definiu as seguintes estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica, que colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico, no sentido de
assegurar a articulacdo curricular e a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, bem como promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente, no sentido da implementacdo do Projeto Educativo.

De acordo com o Artigo 43.2 do Decreto-Lei n. 137/2012, de 2 de julho, estas estruturas sdo:

a. Departamentos Curriculares:
|. da Educacdo Pré-Escolar;
= do 1.2 Ciclo;
= dos 2.2 e 3.2 Ciclos;
a. Conselho de Diretores de Turma (2.2 e 3.2 ciclos);
b. Conselhos de Turma;
c. Conselho de docentes da Educacdo Pré-Escolar;
d. Conselho de docentes do 1.2 ciclo:
= por estabelecimento;
= por ano de escolaridade;
e. Grupos Disciplinares;
f. Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (S. A. D. D.);
g. Os Coordenadores de Grupos Disciplinares, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
O Coordenador de Departamento poderd acumular o cargo com o da coordenacdo de uma das
disciplinas do seu grupo de recrutamento ou de outra para cuja lecionacdo se encontre
profissionalmente habilitado, salvo em condi¢des especiais, de acordo com a lei.

2. Outras estruturas de Coordenacdo pedagogica do AEM:
a. Coordenacdo da Biblioteca Escolar;
Coordenacado do Desporto Escolar;
Coordenacdo do Projeto de Educacdo para a Saude;
Coordenacdo de Projetos e Atividades;
Coordenacdo da equipa Plano de Acdo de Desenvolvimento Digital da Escola (P. A. D. D. E.);

"m0 a0 o

Coordenacdo da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento;

16


https://files.dre.pt/1s/2012/07/12600/0334003364.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/07/12600/0334003364.pdf

g. Coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (E. M. A. E. |.);

h. Coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento;

i. Coordenacdo da Educacdo Especial;

j. Coordenacdo do Eco-Escolas.
A coordenacdo das estruturas referidas no ponto 2 é assegurada, sempre que possivel, por professores
de carreira que apresentem perfil adequado ao exercicio das respetivas fungdes e por nomeacdo do
Diretor.

Artigo 30.2 | Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Cada Departamento Curricular assegura a articulacdo pedagdgica, a articulacdo e gestdo curricular dos
grupos de recrutamento e dreas disciplinares que nele estdo representados, por deliberacdo da Escola,
no dmbito da sua autonomia;
2. A articulacdo e gestdo curriculares sdo asseguradas pelos Departamentos Curriculares, que devem
promover a cooperacado entre os docentes do Agrupamento, procurando - sem deixar de ter em linha de
conta as aprendizagens essenciais a realizar pelos alunos em cada um dos anos de escolaridade ou ciclos
de ensino - adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;
3. A articulagdo e gestdo curriculares, no que aos Departamentos diz respeito, é assegurada pelos
seguintes Departamentos:

a. Educacdo Pré-Escolar;
b. 19 Ciclo;
c. Expressdes;
d. Linguas;
e. Ciéncias Sociais e Humanas;

f. Matematica e Ciéncias Experimentais.
4. A coordenacdo do departamento deve ser assegurada de acordo com o previsto no Artigo 43.2 do
Decreto-Lei n. 137/2012, de 2 de julho;
5. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por

despacho fundamentado do Diretor;

6. Os Departamentos rednem, por norma, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario (convocados pelos respetivos Coordenadores, por solicitacdo de um terco dos membros do
Departamento ou, ainda, por convocatdria do Diretor);

7. Os Grupos Disciplinares, bem como as Coordenagdes de Ano, relinem, ordinariamente, duas vezes por
semestre ou, extraordinariamente, sempre que haja necessidade para tal convocado pelo coordenador,
por solicitagdo de um tergo dos seus membros, ou pelo Diretor;

8. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢o da articulagdo, os Conselhos
de docentes podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou dreas disciplinares
de Apoio Educativo, de Educagdo Especial e das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 31.2 | Competéncias dos Departamentos Curriculares

Aos departamentos curriculares compete:

a. elaborar, ou atualizar, o respetivo Regimento Interno de funcionamento, nos primeiros 30 dias do
seu mandato. Sempre que seja pertinente, o Departamento pode rever este regimento;

b. planificar de acordo com as Aprendizagens Essenciais, de modo a desenvolver as competéncias do
PASEOQ;

c. elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade do grupo/turma ou de
alunos;

d. coordenar a aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

e. propor os critérios de avaliagdo das respetivas disciplinas até a data do ultimo Conselho Pedagdgico
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do ano letivo;

f. elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo;

g. colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo e apreciacao dos Critérios de Avaliagdo, dos
Projetos e na elaboracdo de propostas de documentos, nomeadamente o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno;

h. participar ativamente na troca de experiéncias, num espirito de cooperacdo com o0s outros
docentes;

i. elaborar as provas de equivaléncia a frequéncia e demais provas a nivel de escola;

j. gerir materiais e equipamentos proprios;

k. pronunciar-se sobre a proposta de ado¢cdao de manuais escolares das areas disciplinares;

|. identificar necessidades de formacdo dos docentes;

m. analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 32.2 | Competéncias do Coordenador

1. Compete ao Coordenador:
a. representar o respetivo departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor entre
este 6rgdo e o Departamento curricular;
b. coordenar as atividades do Departamento, sendo-lhe atribuido a carga hordria de 4 tempos, caso
acumule esta funcdo com a de Coordenador de Grupo Disciplinar;
c. promover a articulagdo entre os Grupos disciplinares do Departamento;
d. assegurar a observancia das orientacdes curriculares e das planificacdes, promovendo a adequacado
dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da escola e do Agrupamento;
e. promover a articulacdo curricular com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
f. assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo, bem como do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno do Agrupamento;
g. cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
h. coordenar e supervisionar o trabalho dos demais elementos do Departamento;
i. propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocgdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
j. assegurar que os professores de cada Grupo Disciplinar relinam, ordinariamente, duas vezes por
semestre, para que cooperem e planifiguem as atividades pedagdgicas e promovam a troca de
experiéncias;
k. desempenhar as fun¢des de avaliador interno no ambito da avaliagdo de desempenho dos
docentes do seu departamento, nos termos previstos no Decreto-Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de

fevereiro, podendo subdelegar estas fungdes no Coordenador do Grupo Disciplinar;
|. apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, o relatério do trabalho desenvolvido.

Grupos Disciplinares

Artigo 33.2 | Competéncias dos Grupos Disciplinares

a. estabelecer a articulacdo vertical dos saberes e competéncias no ambito da propria disciplina e a
articulacdo horizontal entre as diferentes disciplinas;

b. propor ao Departamento critérios para avaliagdo dos alunos, considerando os ja consagrados pelo
Agrupamento/Departamento;

c. propor ao Departamento os manuais escolares para adogdo;

d. propor metodologias ativas e participativas, de acordo com os saberes e competéncias a
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desenvolver, tendo em vista a otimizacdo das praticas educativas;
e. promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os docentes que integram o
Grupo Disciplinar;
f. apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;
g. apresentar a Planificagdo Anual da disciplina;
h. indicar ao Diretor, sempre que solicitado, de entre os professores do grupo disciplinar, possiveis
responsaveis pelas(os) instalacdes/equipamentos proprias(os) ou adstritas(os) ao(s)grupo(s)
disciplinar(es), a quem competira:
l. organizar o inventario do material existente nas instalagGes e zelar pela sua
conservagao;
. planificar o modo de utilizagdo das instalagGes e propor a aquisi¢gdo de novo material,
equipamento, ouvidos os restantes professores do grupo;
[Il. elaborar relatorio a apresentar ao Diretor, com conhecimento do respetivo
Coordenador.

Artigo 34.2 | Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar

1. S3o competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar:

a. coordenar e apoiar os trabalhos de planificacdo das atividades letivas e ndo letivas a longo, médio
e curto prazo;

b. coordenar a elaboracdo de propostas da area disciplinar para a construcdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo da Escola, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

c. apresentar as necessidades de formacdo continua dos professores da area disciplinar;

d. acolher e apoiar os novos professores;

e. fazer o levantamento das necessidades de material bibliografico, audiovisual ou outro, propondo a
consequente aquisicao;

f.apresentar ao Coordenador do respetivo departamento curricular, até 30 de junho de cada ano,
relatorio de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

g. proceder a avaliacdo de desempenho de docentes do Grupo Disciplinar, quando delegado pelo
Coordenador de Departamento.

EMAEI

Artigo 35.2 | Definigdo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (E. M. A. E. |.), constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos
os intervenientes no processo educativo.

Artigo 36.2 | Composicdo
ELEMENTOS PERMANENTES
1. Os elementos permanentes da Equipa serdo designados anualmente pelo Diretor do Agrupamento, em
conformidade com o disposto no artigo 122 do Decreto-Lei n2 54/2018 e da lei 116/2019:
a. um dos docentes que coadjuva o Diretor — Adjunto do Diretor;
b. um docente de Educacdo Especial — Coordenador/a do Grupo de Educacdo Especial;
c. trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagégica de diferentes
niveis de educacgdo e ensino:
= Coordenador da Educacdo Pré-Escolar;
= Coordenador do 1.2 CEB;
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1.

= Coordenador do 2.2 e 3.2 CEB;

= Psicdlogo que coordena o Servigo de Psicologia e Orientacdo.

ELEMENTOS VARIAVEIS
1. Em conformidade com o enquadramento legal vigente e considerando a realidade do Agrupamento de

Escolas da Madalena sdo elementos varidveis os seguintes:

a.

o oo

S @ ™o

o Diretor de turma/docente titular de grupo/turma do/a aluno/a;

o/a Coordenador/a de estabelecimento;

Outros docentes dos alunos ou outro docente de Educacdo Especial;

um elemento da equipa de profissionais de salude do agrupamento de centro de salde ou das
unidades locais de satde (ACES/ULS);

Pais ou Encarregados de Educacéo (E. E.),

o aluno;

técnicos especializados considerados relevantes para a analise da situacdo em causa;

assistentes operacionais.

O/A Coordenador/a é designado/a pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da

EMAEI (em conformidade com o disposto no artigo 122 do Decreto-Lei n.2 54/2018).

Artigo 37.2 | Competéncias

Sdo competéncias dos elementos permanentes da EMAEI:

a.
b.
C.

sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

definir e implementar a forma de acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e
25.9 (cf. Decreto lei 54/2018);

acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (C. A. A.);

analisar as identifica¢cdes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

solicitar mais informacgdes ou documentos junto do/a responsével pela identificagdo da situacdo ou
de outros elementos varidveis que intervenham com o aluno;

deliberar sobre a necessidade de complementar os dados apresentados, podendo indicar
observacdo e/ou avaliacdo por docente de Educagdo Especial, Psicologia ou outros, de acordo com
0S recursos e parcerias existentes no Agrupamento ou de encaminhamento para o exterior;

definir grupos de trabalhos, atendendo a especificidade das situac¢des;

proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados;

facultar, a cada ano letivo, o acesso dos titulares de turma/D. T. a uUltima vers3o dos documentos
em formato digital;

. avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os resultados

obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacgdo, apéds reflexdo critica sobre as praticas;
assegurar que as medidas propostas se coadunam com 0s recursos existentes para a sua
implementacao.

elaborar documentos de apoio a compreensdo do enquadramento legal, implementacdo de
medidas, preenchimento documental e outros, de acordo com o exequivel para as especificidades
do Agrupamento de Escolas da Madalena;
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Artigo 38.2 | Competéncias do Coordenador

1. Compete ao/a Coordenador/a:

a. identificar os elementos permanentes e variaveis referidos no artigo 2.2;

b. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c. convocar os elementos permanentes e varidveis a participar em cada reunido;

d. assegurar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, nos termos do artigo 42 do Decreto-
lei 54/2018, nomeadamente aquando da elaboracdo e avaliaggo doR. T. P, P. E. |, P. I. T. e sempre
gue necessario, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

e. dirigir os trabalhos da EMAEI e assegurar a participacdo de todos os elementos;

f. organizar dossié com as monitorizagdes dos alunos com M. S. A. |. e definir a sua analise em
reuniao;

g. tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

h. representar a equipa em reuniGes para as quais seja solicitado, podendo, sob concordancia do
Diretor, delegar;

i. exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei
geral;

j. promover a eficaz articulacdo entre os recursos organizacionais, outros recursos especificos que
existam na comunidade e parcerias;

k. promover o envolvimento de todos na:

a.definicdo de indicadores de sucesso/insucesso, eficacia e ineficacia de M. S. A. |;
b.andlise de sugestbes de melhoria;
c.reflexdo sobre as boas-praticas em curso.

I. partilhar os relatérios da EMAEI com a dire¢do/Diretor;

m. participar em reunides de direcdo que envolvam a definicdo de respostas e estratégias educativas e
a analise de dados que visem a promocdo do sucesso escolar, integracdo e inclusdo social dos
alunos, com vista a consertar as atuacGes, promovendo o envolvimento e participacdo ativa da
EMAEI;

n. o/a Coordenador/a pode delegar algumas destas tarefas noutro elemento permanente ou variavel
da EMAEI.

4.COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 39.2 | Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar E/ou de ensino é assegurada por um
Coordenador:
a. na escola-sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de func¢des, ndo ha lugar a designacdo de Coordenador.

2. 0 Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre
todos os docentes do quadro em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento nos termos da legislagdo em
vigor;

3.0 mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor. Se, por qualquer motivo, o Coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, o Diretor designara
um novo Coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato do
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Diretor. Em qualguer momento do ano letivo, em requerimento do interessado, dirigido ao Diretor,
devidamente fundamentado;

4. 0 Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 40.2 | Competéncias

1. Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar:

a. coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c. convocar e coordenar reunides de docentes do estabelecimento;

d. transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

e. promover e incentivar a participagao dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

f. zelar pelas condicBes de seguranca e do material;

g. organizar o trabalho do pessoal ndo docente afeto a escola;

h. registar e comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente;

i. organizar, em caso de falta, a distribuicao do servico.

5. ESTRUTURAS DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/TURMA

Artigo 41.2 | Definigdo

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada de acordo com o estipulado:

a. pelos educadores de infancia, na Educacdo Pré-Escolar;

b. pelos professores titulares das turmas, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

c. pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, com a seguinte constituicdo:
l. os professores da turma;
Il. dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo (a serem eleitos na 12 reunido

realizada pelo Diretor de Turma);

[ll. dois representantes dos alunos — delegado e subdelegado.

2. Os conselhos de avaliacdo, de docentes no 1.2 ciclo e de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, funcionam em
conformidade com o Artigo 35.2 da Portaria n.2 223-A de 3 de agosto.

5.1 Coordenacdo de Grupo | Turma na Educagdo Pré-Escolar

Artigo 42.2 | Competéncias

1. Compete ao educador titular de grupo da Educacao Pré-Escolar:

a. planificar as atividades, de acordo com as orientacdes curriculares para a Educacdo Pré-
Escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b. promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

c. zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
animacdo socioeducativas;

d. promover o desenvolvimento pessoal, social e civico da crianca com base em experiéncias
de vida numa perspetiva de educacdo para a cidadania;
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fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de compreensao do mundo;

despertar a curiosidade e o pensamento critico;

proporcionar a cada crianga condi¢cdes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no
ambito da saude individual e coletiva;

proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientacdo e encaminhamento da crianca;

incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de
efetiva colabora¢do com a comunidade;

divulgar o Regulamento Interno junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;

promover a articulagdo com o 1.2 ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, na partilha de
informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo
entre os dois niveis de ensino;

coordenar a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo propostas
no Relatério Técnico-Pedagdgico conforme o n.2 10 do Art.2 21.2 do Decreto-Lei 54/2018,
de 6 de julho.

5.2 Titularidade de Turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 43.2 | Competéncias

1. Compete ao professor titular de turma de 1.2 Ciclo:

d.

analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e de aprendizagem;

elaborar um Plano Curricular de Turma (P. C. T.) que deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma e que se
destinam a promover a melhoria das condicGes de aprendizagem e da articulacdo
escola/familia/meio;

assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condicBes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aulg;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

identificar as necessidades especificas dos alunos, promovendo a articulacdo com todos os
intervenientes no processo;

coordenar a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo propostas
no Relatério Técnico-Pedagdgico conforme o n.2 10 do Art.2 21.2 do Decreto-Lei 54/2018,
de 6 de julho;

conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos;
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j. proceder a avaliacdo dos projetos;

k. dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

|. analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

m. relatar, cumprindo o legislado a este respeito, ocorréncias de caracter disciplinar ao/a
Coordenador/ade estabelecimento;

n. acompanhar o aluno na execucdo de medida corretiva e/ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacdo, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

o. elaborar e preservar o Processo Individual do Aluno (PIT), facultando apenas a sua consulta
aos respetivos Pais e Encarregados de Educacdo;

p. colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

g. zelar pela supervisdo pedagodgica e acompanhamento da execucdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

r. promover a articulacdo com o 2.2 Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, na partilha de
informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo
entre os dois niveis de ensino;

s. promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua existéncia;

t. divulgar o Regulamento Interno, os critérios de avaliacdo, os conteldos programaticos, a
calendarizacdo dos momentos de avaliacdo junto dos alunos e dos Pais e Encarregados de
Educacao;

u. promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma no inicio do ano letivo;

v. receber semanalmente os Pais e Encarregados de Educacdo, até a penultima semana de
aulas de cada periodo;

w. assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais ou Encarregados de
Educacao;

X. promover a participacdo e o envolvimento de pais ou Encarregados de Educagdo no
processo escolar do aluno nomeadamente, reunindo em assembleia com os pais,
ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que necessario;

y. informar o Encarregado de Educac¢do, pelo meio mais expedito, quando for atingido o
nuimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem
Ccomo 0 necessario aproveitamento escolar;

z. comunicar a Coordenadora de estabelecimento quando se revele impraticavel o referido
no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, que ird informar a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do excesso de faltas do aluno, sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique;

aa. promover a eleicdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma.
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5.3. Conselhos de Turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

Artigo 44.2 | Definigdo

O Conselho de Turma é o 6rgdo de organizacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver

com os alunos e da articulacdo entre a escola e as familias.

Artigo 45.2 | Composicdo

1. O Conselho de Turma é composto por:

o 0 oo

todos os docentes da turma;

dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma;

dois representantes dos alunos, no caso do 2.2 e 3.2 Ciclo;

um representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e/ou de Educacdo Especial, sempre que
existam alunos que beneficiem do acompanhamento por este érgdo e/ou com medidas seletivas
e/ou adicionais, quando convocado.

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento;

3. Nas reuniGes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes e, nas situa¢des previstas por lei, o professor de Educacdo Especial e/ou
Psicdlogo escolar.

Artigo 46.2 | Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma:

a.

analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
0s servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicoldgico e socioeducativo, de
forma a superar as dificuldades;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas (M. S. A. I. - Medidas Universais,
Seletivas e Adicionais), aplicando o estabelecido no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;

. articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,

designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a
nivel da turma;

elaborar um Plano Curricular de Turma que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
de adequacdo curricular para o contexto da turma e que se destinam a promover a melhoria das
condicdes de aprendizagem e da articulagdo escola/familia/meio;

dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo de projetos, convocando para o
efeito as reuniGes que se tornarem necessarias;

. colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade;

aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os
critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

analisar situacBes de insucesso e/ou indisciplina, ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas (de apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas;

acompanhar atividades de complemento do curriculo proposto (ex. Clubes);

preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem, avaliacdo, assiduidade, pontualidade e comportamento dos alunos;
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m. promover a articulacdo entre o ciclo cessante e o seguinte, nomeadamente, na partilha de
informacgdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo entre os
diferentes niveis de ensino.

Artigo 47.2 | Funcionamento

1. O Conselho de Turma reune obrigatoriamente duas vezes por semestre, de acordo com o calendario
estabelecido pela escola e extraordinariamente sempre que necessario, sendo presidido pelo Diretor de
Turma;

2. Nas reuniBes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes:

a. para efeitos de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores
da turma, sendo o seu presidente o Diretor de Turma;

b. nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente;

c. a deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do
Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

d. as deliberacBes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo
desse consenso;

e. no caso de recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacdo;

f. a deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate;

g. na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacGes e a respetiva
fundamentacdo.

3. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode designar professores tutores para
acompanhamento do processo educativo dos alunos;

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo que integram o Conselho de Turma sao eleitos,
por escrutinio secreto, na primeira reunido do ano letivo dos Encarregados de Educacdo com o Diretor de
turma ou com quem suas vezes fizer;

5. O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo;

6. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno;

7. Nas situagBes previstas no nimero anterior, o Diretor de turma, nos 2.2 e 3.9 Ciclos, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados;

8. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram.

Artigo 48.2 | Diretor de Turma [Definigdo]
1. O Diretor de Turma é um docente da turma, nomeado pelo Diretor, preferencialmente, um docente

pertencente ao quadro do Agrupamento, tendo em conta o seu perfil, a sua competéncia pedagdgica e a
capacidade de relacionamento para coordenar o trabalho de turma e orientar os alunos;
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2. O Diretor de Turma deve ser preferencialmente um professor que lecione a totalidade dos alunos da
turma;

3. Sempre que possivel, o Diretor nomeara como Diretor de Turma o/a docente gue no ano anterior
tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos;

4. O Diretor de Turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a
promogao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe promover a articulacdo entre a intervengdo
dos professores da turma e dos Pais ou Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 49.2 | Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma:
1. presidir as reuniGes do Conselho de Turma;
2. promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de a¢Ges em conformidade com o Projeto
Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educagdo e de
abertura a comunidade;
3. coordenar o Plano Curricular de Turma, assegurando a adocdo de estratégias coordenadas com os
docentes da turma, adequando atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, bem como criando condi¢des para a realizacdo de
atividades interdisciplinares;
4. promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, na concretizacdo de acBes para orientacdo e
acompanhamento;
5. articular com os docentes de apoio/tutoria e os Servicos de Psicologia e Orientacgdo e de Acdo Social
Escolar;
6. promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua existéncia;
7. promover a eleicdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma;
8. divulgar junto dos Pais e Encarregados de Educacdo o calendario escolar com a calendarizacdo dos
momentos de avaliacdo;
9. proceder a analise e aceitacdo da justificacdo de faltas dos alunos;
10.solicitar ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, informar o Diretor da necessidade de
contactar qualquer entidade que possa contribuir para o correto apuramento dos factos, sempre que tal
se justifique;
11.comunicar ao Encarregado de Educacdo pelo meio mais expedito, via email, telefonicamente ou por
via postal, a existéncia de faltas injustificadas do aluno;
12.informar o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior de idade, pelo meio mais expedito, quando for
atingido o numero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como
0 necessario aproveitamento escolar;
13.comunicar ao Diretor quando se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, que ird informar a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em risco do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique;
14.acompanhar o aluno na execucdo de medida corretiva e/ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacdo e com os professores da
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turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

15.elaborar e preservar o Processo Individual do Aluno, facultando a sua consulta apenas aos
professores da turma, aos respetivos pais ou Encarregados de Educacdo e ao aluno maior de idade;
16.divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e Pais ou Encarregados de Educacdo;

17.relatar, cumprindo o legislado a este respeito, ocorréncias de caracter disciplinar ao Diretor;
18.assegurar a participacdo dos alunos, professores, Pais ou Encarregados de Educacdo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso escolar e/ou de carater
disciplinar;

19.coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
20.diligenciar no sentido de obter a autoavaliagdao dos alunos no Ensino Basico;

21.presidir as reunides do Conselho de Turma;

22.coordenar a elaboracdo das medidas de recuperacdo dos alunos, e manter informados os respetivos
Encarregados de Educacdo;

23.assegurar e acompanhar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo (MSAI)
definidas para os alunos;

24.assumir a responsabilidade pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
propostas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico e/ou Plano Educativo Individual (PEI), conforme a legislagdo
vigente;

25.participar na elaboracdo do relatério circunstanciado no final do ano letivo, dos alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo (MSAI);

26.promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma no inicio do ano letivo;

27.receber semanalmente os Pais e Encarregados de Educacdo, até a penultima semana de aulas de
cada semestre;

28.indicar os alunos da turma, com comportamentos meritérios, para o Quadro de Honra e Quadro de
Mérito, de acordo com os critérios definidos no presente Regulamento Interno;

29.participar nas tarefas inerentes a rececdo dos alunos e em outras atividades pontuais em que seja
necessario apoiar ou acompanhar a turma;

30.promover a participacdo e o envolvimento de pais ou Encarregados de Educacdo no processo escolar
do aluno nomeadamente, reunindo em assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario;

31.apresentar ao Diretor um Relatdrio Global, no final do ano, do trabalho desenvolvido.

Artigo 50.2 | Mandato

1. A nomeagdo do Diretor de Turma é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada a
continuidade pedagdgica até final de ciclo;

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des, o Diretor nomeara outro docente
da turma para o substituir, sendo-lhe concedidas as respetivas horas de reducdo, de acordo com a leiem
vigor.

5.4 CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 51.2 | Composicdo

1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacdo da atividade de todos os
Diretores de Turma;
2. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos Diretores de turma.
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Artigo 52.2 | Competéncias

1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a. colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica do Agrupamento;
b. colaborar na elaboracdo/revisdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno do
Agrupamento e na elaboracdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades;
c. elaborar o regimento de organizacdo e funcionamento do Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 53.2 | Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, no periodo que antecede o inicio do ano escolar
e a realizacdo de Conselhos de Turma de avaliacdo intercalar e de final de semestre. Extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo Diretor.

Artigo 54.2 | Mandato

1. O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um Coordenador (2.2 e 3.2 ciclos) designado
pelo Diretor;
2. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor;
3. O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor;

4. Por designacdo do Diretor, o Coordenador dos Diretores de Turma serd o representante dos
Coordenadores dos Diretores de turma e, nessa qualidade, terd assento em Conselho Pedagdgico.

Artigo 55.2 | Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

1. Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

a. presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b. elaborar o regimento interno a ser aprovado pelo Conselho de Diretores de Turma;

c. promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico visando a formacdo dos
professores e a realizagdo de agBes que estimulem a interdisciplinaridade;

d. propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educagao;

e. promover a interacdo entre a Escola e a Comunidade;

f. cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com outros 6rgdos/estruturas de
coordenacdo e supervisdo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

g. elaborar o Relatédrio Global, no final do ano, do trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.

6. EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

Artigo 56.2 | Definigdo

A autoavaliacdo das instituicdes publicas figura como barémetro para aferir o desenvolvimento das
estruturas que as integram, neste caso a escola e todas as suas valéncias.

No sentido de capacitar esta organizacdo de meios técnicos, profissionais e procedimentos capazes de
promover o espirito de cidadania e aprendizagem, este Agrupamento faz a auscultacdo regular da acdo
ensino/aprendizagem junto da comunidade educativa.

Para tal, existe, no Agrupamento de Escolas da Madalena, uma equipa de autoavaliacdo que,
anualmente, desencadeia varios procedimentos intercalares, sequentes e articulados entre si, norteados
pelos principios orientadores e os objetivos disponibilizados pela Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia
(IGEC), em outubro de 2023, que culminam na elaboracdo de um relatdrio final anual abrangente.
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Artigo 57.2 | Composicdo

Os elementos que compdem esta equipa de autoavaliacdo sdo nomeados pelo Diretor.

Capitulo IV -RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

1.SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (S. P. 0.)

Artigo 58.2 | Definicao

O S. P. O. constitui uma estrutura de apoio educativo, dos servicos técnico-especializados, que desenvolve a
sua acdo nos diferentes niveis de educacdo e ensino e tem como objetivo primordial promover o
desenvolvimento integral do aluno em contexto escolar. Ver Regimento do S. P. O..

Artigo 59.2 | Composicdo

1. OS.P.0.écomposto por uma psicologa efetiva e por psicdlogos que venham a ser contratados;
2. OS.P. 0. serd coordenado pelo Psicdlogo efetivo, que também tem representacdo na EMAEI e na
articulacdo com entidades externas (C. P. C. J., Tribunais, etc...).

Artigo 60.2 | Competéncias

1. 0 S. P. O. orienta a sua pratica profissional pelo Decreto-Lei 190/91 de 17 de maio, legisla¢cdo que define
o Servicos de Psicologia e Orientacdo como uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na
rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e dos ensinos
basicos e secundario e com base no Referencial Técnico para os Psicdlogos Escolares.
2.0S. P. O. desenvolve a sua a¢do nos seguintes dominios:

a. apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

b. apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar/educativa;

c. orientacdo escolar e profissional/orientacdo de carreira.
3. Sdo alvos de intervencdo do S. P. O., alunos e agentes educativos significativos na vida do aluno, como
professores, Pais/Encarregados de Educacdo, assistentes técnicos e operacionais ou outros;
4. A atividade e os objetivos do S. P. O. sdo definidos de acordo com os normativos legais em vigor e os
documentos orientadores do Agrupamento de Escolas da Madalena.

2. EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 61.2 | Composicdo

A equipa é composta por trés elementos.
Artigo 62.2 | Competéncias

1. Sdo desenvolvidas pelos Docentes de Educagdo Especial e/ou Técnicos Especializados;

2. a consultadoria é efetuada junto dos docentes: Educadores de Infancia, Professores Titulares (12
CEB), professores das disciplinas (2.2 e 3.2 C. E. B.) e Diretores de Turma;

3. a intervencdo do docente de Educacdo Especial realiza-se de acordo com duas vertentes: uma
relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos
alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que terd, sempre, um carater
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.
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3. Coordenador de Educagdo Especial

Artigo 63.2 | Competéncias

a. sensibilizar os seus pares para o funcionamento da EMAEI e para o papel dos docentes de Educagdo
Especial;

b. realizar observacdo e avaliagdo pedagdgica quando solicitado pela EMAEI, assegurando o
consentimento escrito dos Encarregados de Educacdo; podendo delegar esta tarefa no docente de
Educacdo Especial que acompanhe o aluno e/ou turma;

c. colaborar na elaboracdodeR.T.P, P.E. I, P. 1. T. e demais documentacdo inerente, nas situacdes dos
alunos com M. S. A. . (ex: Adaptacdes Curriculares Significativas, Planos de Desenvolvimento, etc...),
podendo delegar nos docentes de Educagdo Especial que intervém na situacao;

d. articular a consultadoria com a atividade de outros intervenientes na situacdo em analise;

e. realizar consultadoria a docentes, efetuando o respetivo registo:

f. enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem,

g. na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, aprendizagem e reforco das aprendizagens,
apoio psicopedagdgico;

h. na gestdo de ambientes de sala de aula, adaptacdo de recursos e materiais, adequacdo de
metodologias de ensino e aprendizagem, avaliacdo das aprendizagens;

i. naidentificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao;

j. promover o trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos
alunos, sempre com cardter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em
contextos educativos;

k. colaborar na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades.

Centro de Apoio a Aprendizagem (C. A. A.)

Artigo 64.2 | Definicdo
1. O C. A. A. é uma estrutura organizacional agregadora de recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, com vista a promoc¢do do sucesso escolar dos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo (M. S. A. ).
2. Insere-se num continuo de respostas educativas e estrutura-se em dois eixos de intervencdo:

a. trabalho colaborativo e consultadoria com todos os docentes titulares de grupo/turma;

b. complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou

noutros contextos educativos.

Artigo 65.2 | Equipa

O Diretor nomeia, anualmente, os docentes que integram a equipa do C. A. A..

Artigo 66.2 | Competéncias
1. OC.A A, emarticulagdo com as demais estruturas e servigcos da escola, tem como objetivos gerais:
a. apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;
C. promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
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2. Os objetivos especificos sdo:

d. promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

e. apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

f. apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

g. desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

h. promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

i. apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 67.2 | Definicdo

A Biblioteca é uma estrutura fundamental de orientacdo educativa que concorre para a prossecucdo dos
principios e valores contemplados neste regulamento. Desempenha um papel central nos dominios da
leitura e da literacia da informacdo, no aprofundamento do conhecimento e da cultura, constituindo-se
como polo dinamizador da comunidade educativa nessas areas.

Bibliotecas no Agrupamento:

a. 0 agrupamento dispde de duas bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE): uma na
Escola Basica da Madalena (Escola-Sede), integrada na RBE em 2001|2002, e outra, na Escola EB 1
|JI da Pena, integrada na RBE em 2009|2010;

b. a gestdo das duas bibliotecas é feita por um professor bibliotecdrio que tem assento no Conselho
Pedagdgico.

Equipa de apoio as bibliotecas
A equipa de apoio as Bibliotecas é composta, no minimo, por quatro docentes (um dos quais € o Professor
Bibliotecdrio), nomeados pelo Diretor, nos termos da lei.

Artigo 68.2 | Competéncias e funcionamento

As competéncias e o funcionamento da Biblioteca estdo previstos em regulamento préprio, constante no
ANEXO ao presente regulamento.

Capitulo V
AVALIACAO E CERTIFICACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 69.2 | Ambito e objetivos da avaliagdo

1. A avaliacdo dos alunos incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e tem como
referéncia as Aprendizagens Essenciais em vigor para as diversas areas disciplinares e nao
disciplinares no 1.2 ciclo e disciplinas nos 2.2 e 3.2 ciclos, de acordo com o previsto na Portaria n.2
223-A/2018 de 3 de agosto;

2. A avaliacdo aplica-se a todos os alunos das Escolas que constituem o Agrupamento e visa:

a. Fornecer ao professor, aos alunos, aos Encarregados de Educagdo e aos restantes intervenientes
no processo educativo informacgdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades por parte de cada aluno;

b. Permitir, face as dificuldades evidenciadas e tendo em vista o sucesso educativo, orientar/ajustar
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0s processos de ensino aos estilos de aprendizagem dos alunos:
|. compete ao drgdo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular de turma, no
1.2 ciclo, ou do Diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacdo,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
c. Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridas pelo aluno no final de cada ano de
escolaridade/ciclo a saida do ensino basico;
d. Contribuir, por via dos resultados, para aperfeicoar/melhorar a qualidade do servico prestado.

Artigo 70.2 | Intervenientes e suas competéncias

1. Intervém no processo de avaliacdo, de acordo com a legislacdo citada, designadamente:

a. o professor;

b. o aluno;

c. o Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

d. os 6rgdos de gestdo da escola;

e. o Encarregado de Educacdo;

f. o docente de Educacdo Especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

g. a administracdo educativa.

2. A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, dos
orgdos de direcdo da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito;

3. O envolvimento dos alunos e dos Encarregados de Educacdo no processo de avaliacdo materializa-se
nos seguintes termos:

a. cada aluno realiza, no final de cada semestre (exceto nos 1.2 e 2.2 anos de escolaridade), a sua
autoavaliacdo global, mediante recurso a ficha especifica. Sempre que pedagogicamente
justificavel, a autoavaliacdo é passivel de também poder ser aplicada a uma ou outra disciplina.
Esse(s) registo(s), se se revelar(em) pertinente(s), deve(m) constar do respetivo processo
individual;

b. no que se refere aos Encarregados de Educacao:

l. através da participacdo dos seus representantes nos Conselhos de Turma em que estd prevista
a sua presenca, a saber:

i. Conselho de Turma destinado a apreciacdo/apresentacdo de propostas para o plano de

atividades da turma;

ii. Conselhos de Turma intercalares;

iii. outros para os quais tenham sido convocados.
IIl. através da sua prépria participacdo nas reunides plendrias, tenham sido calendarizadas pela
direcdo do Agrupamento, com o propdsito de serem informados sobre o desenvolvimento da
aprendizagem dos seus educandos, ou convocadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma;
lll. através de encontros pessoais com o Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, em
hordrio a publicitar no inicio de cada ano letivo, tendo em vista, designadamente:

i. concertar e/ou partilhar estratégias entre a escola e a familia, para que possam ser

colmatadas dificuldades;

ii. inteirar-se do modo como estd a ser eventualmente executado/cumprido algum plano de

acompanhamento pedagdgico personalizado (P. A. P. P.);

iii. declarar a (ndo) concordancia com a frequéncia do Apoio Educativo, ou outro tipo de

apoios que a escola venha a oferecer para o seu educando;

IV. através de um acompanhamento continuo e sistematico do desempenho do seu
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educando;
V. através da possibilidade de, decorrida a avaliagdo do aluno, no final do 22 semestre,
poder ser solicitado pedido de revisdo das delibera¢des, de acordo com a legislacdo em
vigor (artigo.37.2 da Portaria n.2 223-A de 3 de agosto).
c. Uma vez aprovados, os critérios de avaliacdo passam a constituir referenciais comuns ao nivel do
agrupamento, competindo ao professor titular de turma, no 12 ciclo, e ao conselho de turma, no
22 e 32 ciclo, a sua operacionalizacdo.

Artigo 71.2 | Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual, que
0 acompanha ao longo de todo o ensino basico e proporciona uma visdo global do seu processo de
desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos professores,
Encarregados de Educacdo e, eventualmente, outros técnicos envolvidos no processo de aprendizagem;
2. A construgdo do dossié previsto no numero anterior é da responsabilidade do Professor Titular de
Turma, no 1.2 ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino;
3. No Processo Individual do Aluno (P. I. A.) devem constar os documentos previstos no artigo n.2 4 da
Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto:

a. todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no artigo 85.2 do

presente Regulamento - efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas;
b. outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios.

6. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do prdprio, os Pais ou Encarregados de Educacao,
guando aquele for menor, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos érgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo
social escolar;
7. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacdo do Diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo
ao Diretor;
8. A consulta do Processo Individual do Aluno deverd ser efetuada na presenca do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, o que implica uma calendarizacdo prévia do dia e local onde o processo pode
ser consultado;
9. As informag8es contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham  acesso.

Capitulo VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. ALUNOS
1.1. DIREITOS

Artigo 72.2

O Direito de ser respeitado, cuidado e amado por todos os educadores, é, desde logo, um direito
universal de cada crianca.
Por outro lado, o direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e



sucesso escolares, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, compreende direitos dos
alunos referentes a diversas vertentes da vida escolar que importa explicitar, de acordo com o previsto
na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 73.2 | Participagdo na Vida Escolar

1. Todo o jovem tem Direito a frequentar as escolas do Agrupamento se, a par da concordancia com o
seu Projeto Educativo, e sempre que a procura exceda a capacidade de oferta, a residéncia ou local de
trabalho do pai/mde ou Encarregado de Educacdo se localizar na area de influéncia da escola,
entendendo-se por “drea de influéncia da escola” a definida pela Diregdo Regional, em articulacdo com a
dire¢cdo do Agrupamento.
a. o Encarregado de Educacdo terd, para tal, que fazer prova da sua morada ou local de trabalho.
I. casos de falsas declaragBes, da morada ou do local de trabalho, dardo lugar a
transferéncia do aluno, quando se detetar a fraude;
Il. desde que haja vaga nas turmas, outros alunos, ndo residentes na Madalena poderdo
frequentar as escolas do Agrupamento, aplicando-se como critérios de sele¢do o percurso escolar
do aluno, a proximidade de residéncia e a situa¢do socioeconémica do agregado familiar.
2. Uma vez matriculado, todo o aluno tem Direito a:

a. ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b. usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou quando menor,
através dos seus pais ou Encarregados de Educacdo, do Projeto Educativo que Ihe proporcione
as condicBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, culturale civico e
para a formacdo da sua personalidade;

d. ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou

fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f. usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g. beneficiar, no ambito dos servigos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h. usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;

i. beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j. ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k. ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
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manifestado no decorrer das atividades escolares;

|. ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo  do Regulamento Interno;

n. eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

0. ser representado pelo seu delegado e/ou subdelegado de turma perante o professor titular da
turma, o Diretor de turma, o Conselho de turma (a exce¢do dos que se destinam a avaliacdo
sumativa), ou outras instancias;

p. solicitar ao seu delegado e/ou subdelegado a realizacdo de reunies da turma com o respetivo
Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

l. os pedidos de reunido devem ser subscritos por dois tercos dos alunos da turma e requerido(s)
com o prazo de, pelo menos, 48 horas.;

g. solicitar ao Diretor de turma a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos na reunido da turma;

r. apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

s. organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

t. ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios

socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

u. participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

v. participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

l. no final de cada semestre, devera ser preenchida uma ficha sintese de autoavaliacdo acerca do
respetivo percurso evolutivo, a incluir no respetivo processo individual;

w. beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

X. a fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e u) do numero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento Interno.

Artigo 74.2 | Atividades Escolares

Em matéria de atividades escolares, sdo, ainda, Direitos dos alunos:

1. Receber uma adequada formacdo nas vertentes humanista, cultural, civica e cientifica;

2. Participar nas aulas e em todas as atividades que promovam a sua formacdo e a plena ocupacdo do
tempo escolar;

3. Ser informado sobre a sua avaliacdo;

4. Ser orientado e acompanhado na sua vida escolar pelo Professor Titular da Turma ou pelo Diretor de



Turma, pelo professor tutor (quando tal se julgar conveniente), pelos demais professores, pelos Pais ou
Encarregados de Educacdo e por outros membros da Comunidade Educativa;

5. Solicitar as informacg8es de que necessite e informar o professor titular da turma ou o Diretor de
Turma sobre eventuais problemas que lhe surjam na sua vida escolar, a fim de ser ajudado;

6. Participar no Conselho de Turma Disciplinar, no 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que se justifique e que para tal
venham a ser convocados;

7. Usufruir dos espagos e dos meios existentes na Escola.

Artigo 75.2 | Material Escolar

Sdo também Direitos dos alunos:
1. Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios que permitam
superar caréncias socioecondmicas e, como tal, proporcionem uma efetiva igualdade de oportunidades,
e que se materializam, designadamente, no fornecimento do/de:
a. cartdo de estudante;
c. manuais e material escolar, de acordo com o escaldo em que foi integrado, face a legislacdo em
vigor.

Artigo 76.2 | Servigos, Espagos e Equipamentos

Sdo ainda Direitos dos alunos:

. Dispor de espacos confortaveis, acolhedores, limpos e arrumados;

. Ser atendido com respeito nos diversos servicos da Escola;

. Utilizar os espacos escolares para o fim a que se destinam;

. Dispor de espacos de lazer e de ocupacdo de tempos livres;

. Ser informado do Regulamento de cada servico e espaco escolar;

. Ter um ambiente calmo e seguro, que facilite a realizacdo das atividades escolares;
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. Dispor do seu equipamento eletrénico pessoal, apenas nos intervalos, ou mediante autorizacdo
do professor, em sala de aula.

Artigo 77.2 | Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar;

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola
(curriculares, de complemento curricular e/ou extracurriculares) ou no percurso casa—escola—casa,
dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar esse percurso;

3. Ndo se encontram abrangidas na cobertura do seguro escolar as seguintes situacdes:

a. o acidente que resultar de violéncia exercida por outrem ou de outras situa¢des que impliqguem
a responsabilidade de terceiros;

b. deslocacdo no trajeto habitual casa—escola—casa em veiculo com ou sem motor;

c. as ocorréncias que se verifiguem no trajeto habitual casa—escola—casa, quando o aluno se
desloque acompanhado pelo Encarregado de Educacdo ou por quem foi incumbido desse
acompanhamento.

3. O Regulamento do Seguro Escolar, nomeadamente no que respeita ao seu ambito, garantias,
assisténcia médica e medicamentosa e indemnizagdes, encontra-se consagrado em legislacdo
propria, que pode ser consultada nos servicos administrativos, durante as horas de expediente,
ou na pagina eletrénica do Agrupamento.
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Artigo 78.2 | Participacdo na Vida Escolar

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
implica, por parte dos alunos, a dbvia obrigatoriedade de ndo desperdicar o esforco feito pelo pais com
vista a garantir esse mesmo direito. Como tal, os alunos tém, de igual modo, um conjunto de Deveres
correspondentes a diferentes niveis da vida escolar.
Sao Deveres dos alunos:
1. Cumprir integralmente o Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo e de
compromisso ativo, depois de subscrita pelo seu Encarregado de Educacéo;
2. Tratar com corregao todos os elementos da Comunidade educativa;
3. Apresentar-se na sua Escola e nas aulas com aspeto cuidado e limpo;
4. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade educativa;
5. Cumprir as regras que regulam o modo de estar em aula definidas pelo Conselho de Turma;
6. Respeitar a integridade fisica e moral dos elementos da Comunidade educativa;
7. Ouvir atentamente os professores, o pessoal ndo docente e colegas;
8. Respeitar as decisGes dos orgdos de gestdo e administracdo da escola, bem como as ordens dos
professores, pessoal ndo docente e delegado de turma;
9. Contribuir para um bom ambiente escolar;
10. Ser leal, tolerante e colaborante, procurando o seu bem-estar e dos colegas;
11. Ajudar o delegado e subdelegado de turma sempre que a situacdo o justifique ou para tal tenha
solicitado;
12. Participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma. A estes compete:
a. serem os porta-vozes da turma junto do Diretor de turma, professores e funciondrios;
b. confirmar, junto do funcionario, a falta do professor;
c. cuidar darecolha e reorganizacdo dos materiais e objetos pessoais nas aulas;
d. ajudar a manter boas relagdes na turma;
e. participar nas reunides, assembleias para que forem convocados e informar os colegas de turma
dos assuntos e respetivas decisdes;
13. N3o entrar na escola acompanhados de elementos estranhos, salvo com a devida autorizagdo.

Artigo 79.2 | Atividades Escolares

Sdo também Deveres dos alunos:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educac¢do e formagdo integral;

2. Contribuir, com a sua participacdo, em atividades que promovam a formacgdo humanista, cultural,
civica e cientifica;

3. Desenvolver comportamentos que conduzam ao sucesso escolar e educativo;

4. Expor as duvidas e necessidades de aprendizagem ao professor titular de turma/Diretor de Turma, ao
professor tutor (no caso de estar a ser acompanhado por um professor tutor), aos demais professores e
ao Encarregado de Educagdo);

5. Seguir as orientagBes e instrucBes dos professores relativas ao seu processo de ensino —
aprendizagem;

6. Realizar com empenho todas as atividades na sala de aula;

7. Fazer os trabalhos de casa;

8. Respeitar todas as regras de participacdo nas diferentes atividades escolares;

9. Respeitar o direito ao ensino e aprendizagem dos outros colegas, contribuindo para um bom
ambiente educativo;

10. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugest&es construtivas.
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Artigo 80.2 | Horario e Assiduidade

E, ainda, Dever de cada aluno:

1. Ser assiduo e pontual, cumprindo os hordrios estabelecidos para todas as atividades escolares;

2. Dirigir-se para a sala de aula, cumprindo o horario;

3. Aguardar, ordeiramente, que o professor entre em primeiro lugar na sala de aula, dando-lhe as boas-
vindas;

4. Aguardar, sempre que o (um) professor esteja a faltar, pelas orienta¢des do assistente operacional do
setor sobre a(s) atividade(s) de substituicdo;

5. Sair da sala de aula apds a autorizacdo do professor;

6. Nao permanecer junto as salas de aula durante os intervalos;

7. Manter-se na escola durante o seu horario escolar, salvo casos de forca maior, ou autorizacdo
expressa (escrita) do seu Encarregado de Educacdo;

8. Ser assiduo — o dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, relativo ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 81.2 | Material Escolar, Servicos e Equipamentos

Sdo ainda Deveres dos alunos:
1. Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e de todo o material necessario as aulas;
2. Fazer-se acompanhar do equipamento e materiais necessarios as aulas das varias disciplinas, nos quais
se inclui, no que respeita a Educacdo Fisica, o uso obrigatério da T-shirt do Agrupamento;
3. Manter, durante as aulas, incluindo no balnedrio, o equipamento eletrénico desligado,
nomeadamente o telemovel:
a. o incumprimento, reincidente, desta determinacao, pode levar a retencdo do equipamento
por parte do professor, que o entregard a Direcdo. A sua devolucdo sera feita diretamente ao
Encarregado de Educacdo do aluno.
4. Respeitar as atividades letivas, ndo perturbando de modo algum o seu funcionamento, quer dentro,
quer fora delas;
5. Conhecer e cumprir as regras de funcionamento de todos os servicos da Escola, constantes no
Regulamento Interno;
6. Aguardar, ordeiramente pela sua vez, respeitando a fila em qualquer servico dentro do
estabelecimento;
7. Contribuir e zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, nomeadamente:
a. deitar o lixo nos recipientes préprios;
b. ndo riscar nem escrever nas mesas, cadeiras, paredes e portas;
c. deixar a sala de aula limpa e arrumada;
d. ndo mexer nos estores (se mexer, ter o devido cuidado);
e. cuidar dos materiais e equipamentos escolares;
f. utilizar corretamente as instalacGes sanitarias.
Quaisquer danos materiais provocados por manifesta negligéncia do aluno implicam a reparagdo desses
mesmos danos, que sera suportada pelo respetivo Encarregado de Educacdo.
8. Comunicar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, aos professores ou aos assistentes
operacionais, qualquer dano detetado;
9. Brincar e jogar a bola apenas nos espacos a tal destinados;
10. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos seus bens pessoais:
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a. a escola ndo se responsabiliza pelos bens dos alunos cuja guarda |he ndo seja confiada,
designadamente pelos bens de valor que sao colocados nos cacifos.
11. Comunicar ao professor, no inicio ou no final da sua aula, quaisquer danos que encontre ou cause no
material escolar;
12. Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causar
danos fisicos ao aluno ou a terceiros.

Faltas

Artigo 82.2 | Definicao
1. Faltas e sua natureza

a. as faltas devem ser sempre encaradas como ocorréncias absolutamente excecionais;

b. a falta é:
|. @ auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo.

c. acorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno;

d. as faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma e pelo professor responsavel pela aula ou
atividade em suportes administrativos adequados;

e. as faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas;

f. a participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

2. Dispensa da atividade fisica:

a. o aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou Desporto

escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicacGes da atividade fisica;

b. sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de Educacdo Fisica;

c. sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de

estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser encaminhado para um

espagco em que seja pedagogicamente acompanhado;

d. os alunos sdo obrigados a tomar banho apds as aulas de Educagdo Fisica, podendo ser

dispensados mediante apresentacdo declaragcdo dos Pais/Encarregados de Educacdo ao Diretor de

Turma.

Artigo 83.2 | (In) Justificac3o de Faltas

A. Faltas justificadas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a. doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacgdo ou
pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
b. isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;



. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;
d. nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e. realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f. assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g. comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;
h. ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo n3o possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como proépria dessa religido;
i. participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
j. preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k. cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
|. outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular;
m. as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;
n. participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.
2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de Educacdo
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos na
plataforma digital em uso no Agrupamento, via correio eletrénico ou entrega de declaragdo em suporte
fisico (papel);
3. O Diretor de turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregados de
Educacdo, ou ao préprio aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma;
5. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelo Professor Titular de Turma/ Conselho de turma, em articulacdo com a dire¢do do
Agrupamento, adequadas a recuperacgdo da(s) aprendizagem(ens) em falta.
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B. Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a. ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto A;

b. a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. a justificacdo ndo tenha sido aceite;

d. a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética;
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 84.2 | Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

b. o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mdodulo, unidade ou éarea de
formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo propria;
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os Pais ou o0s
Encarregados de Educacdo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas ou pelo
Professor Titular de Turma;
4. A notificacdo referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade;
5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacdo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 85.2 | Efeito da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

A. Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente
Regulamento;

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa;

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados de
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Educacdo do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro;

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregados de Educacdo, ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no Processo Individual do Aluno;

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

B. Medidas de recuperacgdo e integragdo
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagao dos limites de faltas previstos no artigo 66.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades,
contempladas em documento proprio especificamente criado para o efeito, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis;
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno;
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e plasmadas no documento ja
enunciado em 1, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia;
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do artigo 69.2, com
as especificidades previstas nos nimeros seguintes;
5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;
6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao Professor Titular de
Turma/Conselho de Turma definir o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem
como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas;
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas
as faltas em excesso. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatédria de suspensao;
8. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 1
da alinea c), do n.2 3 do artigo 69.2; como tal, a sua realizacdo em periodo suplementar ao horério
letivo, no espago escolar ou fora dele; neste caso, com acompanhamento dos Pais ou dos Encarregados
de Educacdo, ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se
nos termos a definir em protocolo que venha a ser celebrado com esse objetivo.

a. a execucdo destas medidas ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido, ou de permanecer na escola durante o mesmo;

b. compete ao Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada, e dando especial
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relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacdo.
9. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 66.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no Regulamento Interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica, e da situacdo concreta do
aluno;
10. O disposto nos n.%2s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes.

C. Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas em B, relativas a medidas de recuperacdo e integracdo, e a
sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a  autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;
2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar;
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos, que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do Ponto B anterior;
4. Quando a medida a que se referem o0s n.%s 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior, ou a sua ineficcia por causa ndo
imputavel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de
Turma:
a. para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b. para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas em B (medidas de recuperacdo e de integracdo)
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagao das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica;
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4, no hordrio da turma, serdo determinados caso a caso pelo Diretor e em articulagdo com o
Diretor de Turma;
7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implicam
também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualgquer modalidade de ensino ou oferta formativa;
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8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na Lei n.2
51/2012 de 5 setembro.

1.4 MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento de dever geral ou especifico, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades escolares ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel de
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores e demais funciondrios no exercicio da sua atividade profissional, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica e democratica do
aluno, com vista ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito, tanto
guanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento.

A aplicacdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de Direito, haja lugar.

Artigo 86.2 | Determinagdo da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigBes pessoais, familiares e sociais;
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a. 0 bom comportamento anterior;

b. o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;

c. o seu rendimento escolar.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a. a premeditacao;

b. o conluio;

c. a acumulacgdo e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais e especificos, em especial se

no decurso do mesmo ano letivo;
d. a gravidade do dano provocado a terceiros.

Artigo 87.2 | Medidas Disciplinares Corretivas

[Manual de Procedimentos Disciplinares do Agrupamento e Lei n.51/2012 de 5 de setembro]

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo
natureza eminentemente preventiva, devendo, na medida do possivel, ser executadas fora do periodo
letivo, por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento do aluno;



2. A aplicacdo de medidas corretivas é sempre comunicada aos Pais/Encarregado de Educacdo, tratando-
se de aluno menor de idade;
3. S3o medidas corretivas:
a. a adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora dela qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno, confrontando-o
com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das rela¢des no
ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta e responsabilizando-o
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;
b. a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:
I. a aplicacdo desta medida corretiva é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica
a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola;
[l. na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, dever-se-a proceder de acordo com o previsto
no Manual de Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno (G. A. A.)
Em casos muito graves, o(a) aluno(a) deve ser conduzido(a) diretamente a Direcdo;
[ll. @ marcacdo de falta deve ser comunicada, ao Diretor de Turma, que, no prazo maximo de 2
dias Uteis apds a rececdo da comunicacdo da ocorréncia, convocard o Encarregado de Educacdo
do aluno;
IV. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, determina a sua analise obrigatdria Conselho
de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas corretivas ou sancionatérias;
c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;
I. o cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso, com acompanhamento dos Pais ou dos Encarregados de
Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se
nos termos a definir em protocolo que venha a ser celebrado com esse objetivo; a execugdo
destas medidas ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;
Il. 0 seu cumprimento realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do(a)
Coordenador(a) dos assistentes operacionais, do Diretor de Turma, do professor tutor ou da
equipa de integracdo e apoio;
[ll. sdo exemplos de tarefas e atividades de integragao escolar:
i. a realizacdo de um programa de apoio no gabinete de apoio ao aluno ou na biblioteca,
gue se traduza na realizacdo de trabalhos;
ii. a participagdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;
ii. a colaboracdo na organizacao e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a
concretizacdo de ac¢des integradas no Plano Anual de Atividades;
iv. aajuda ao funcionamento de alguns servicos da escola.
d. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
I. a aplicacdo, e posterior execucdo, destas medidas corretivas ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.
e. A mudanca de turma, sob proposta fundamentada do conselho de turma e apds consulta prévia,
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para apreciacdo, aos demais Diretores de turma do ano de escolaridade frequentado pelo aluno.
4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.2 2, do artigo n.2 262 da

lei

51/2012 de 5 setembro, é da competéncia do Diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre

a audicdo do Diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

do

a. A aplicacdo deve reger-se por uma proposta devidamente fundamentada, a constar em impresso

proprio;

b. O Diretor poderd nomear um responsavel pela observacdo da aplicacdo da(s) medida(s)

corretiva(s), que deverd(do) ser objeto de avaliacdo. Esta avaliacdo devera ficar registada no dossié
direcdo de turma;

da

5. O ndo cumprimento das medidas corretivas implicara a sujeicdo do aluno a medidas disciplinares

sancionatdrias previstas no presente regulamento.

Artigo 88.2 | Medidas Disciplinares Sancionatérias

[Manual de Procedimentos Disciplinares do Agrupamento]

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao
diretor do agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam;
2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a. a repreensado registada;

b. a suspensdo até 3 dias Uteis;

C. a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. a transferéncia de escola;

e. a expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacBes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal
decisdo;
4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audicdo e de
defesa do visado (e os Pais ou Encarregado de Educagdo, no caso de aluno menor de idade);
5. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas e privadas;
6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo n2 30 da Lei
n.51/2012, de 5 de setembro do presente regulamento, podendo, previamente, ouvir o Conselho de
Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma;
7. No caso de a medida sancionatdria prevista no nimero anterior prever o cumprimento de um plano
de atividades pedagdgicas e o aluno ndo cumprir injustificadamente, poderd ser instaurado novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n? 3, do art.?
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252 da Lein.251/2012, de 5 de setembro;

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao Diretor Geral
da Educacdo, com possibilidade de delegacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, a
realizar nos moldes referidos no art.2 30.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa;

9. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdéria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar;

10. A aplicacdo de medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao Diretor-Geral de Educacdo, com
possibilidade de delegacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar; consiste na retencdo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes;

11. A medida disciplinar de expulsdo é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constatar
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno;

12. Complementarmente as medidas sancionatdrias previstas no n.2 2 do artigo 28.2, compete ao
Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, em proporcdo a definir pelo
Diretor, tendo em consideracdo o grau de responsabilidade do aluno e a sua situacdo socioeconémica;
13. Compete ao Diretor de Turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais ou Encarregado de Educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de modo a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

14. Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero anterior e das finalidades gerais da comunidade
educativa poderdo ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos definidos na Lei 51|2012, de 5 de
setembro.

Artigo 89.2 | Cumula¢io de Medidas Disciplinares

1. As aplicagdes das medidas corretivas previstas anteriormente sdo cumulaveis entre si;

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria;

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria;

Artigo 90.2 | Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2, do art.2 709, do
presente regulamento, é do Diretor do Agrupamento;

2. Para o efeito, e no prazo de 2 dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, o Diretor emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os Pais ou
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Encarregado de Educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é efetuada ao préprio;
4. O instrutor do processo é notificado da sua nomeagdo no mesmo dia em que é proferido o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar;
5. Alinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data
da notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de
Educacdo;
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a sua falta motivo de adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada;
7. No caso de o Encarregado de Educacdo ndo comparecer, para além de o aluno menor de idade ser,
obrigatoriamente, acompanhado por um representante da Associacdo de Pais da escola que frequenta,
poderd ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
professor tutor do aluno, quando exista ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor;
8. Da audiéncia é lavrada ata, onde constara a simula das alegacGes efetuadas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados no tempo, modo e

lugar;
b. os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. os antecedentes do aluno que se constituem como atenuantes e/ou agravantes;

d. a proposta de medida disciplinar sancionatéria a aplicar ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso de a medida disciplinar sancionatdéria proposta ser a transferéncia de escola ou a expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral de Educagdo, no prazo de 2 dias Uteis;
11. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a nomeag¢do, mas
nunca antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno;
12. Na audiéncia referida no nimero anterior estdo presentes, para além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacdo do aluno menor de idade e ainda o Diretor de Turma ou o professor tutor do
aluno, quando exista, e um professor da escola livremente escolhido pelo aluno;
13. A ndo comparéncia do Encarregado de Educa¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia; contudo, deverd ser de imediato convocado para estar presente um
representante da Dire¢cdo da Associagdo de Pais da escola que o aluno frequente;
14. Os participantes referidos nos nimeros 12 e 13 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da sua assinatura, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as
suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento;
15. Na audiéncia é elaborado auto do qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b), do n.2 9, deste artigo, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo;
16. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
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assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente;

17. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando
a fase de instrucdo. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade de realizacdo
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no nimero cinco do presente artigo;

18. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatorio do instrutor — sendo de 5 dias Uteis, a contar da rececdo do procedimento disciplinar na
Direcdo-Geral de Educacdo, quando esteja em causa a aplicacdo das medidas de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola;

a. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do Encarregado de Educacgdo, quando o aluno for menor de idade.

19. A decisdo fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar sancionatodria,
sem prejuizo de a sua execucdo poder ser suspensa. Na verdade, a execucdo da medida disciplinar
sancionatéria, com excecdo das medidas de transferéncia de escola e de expulsdo da escola, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso;

20. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de
Educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes. Sempre que esta notificacdo pessoal ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se aqueles notificados na data da
assinatura do referido aviso;

21. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens em Perigo;

22. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;

b. Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares aplicadas pelo
Diretor-Geral de Educacdo;

23. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2, do artigo 70.2, do presente
regulamento;

24. O Presidente do Conselho Geral criard, de entre os seus membros, uma comissdo especializada,
constituida, no minimo, por 4 pessoas, a escolher nos seguintes moldes:

a. um representante do pessoal docente que ndo tenha intervindo no procedimento disciplinar;

b. um representante do pessoal ndo docente;

c. um representante das Associacdes de Pais das escolas do Agrupamento;

d. um membro da comunidade local;

Cuja funcdo serd de analisar os recursos interpostos e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de
decisdo, pela mao do relator, que sera sorteado entre os membros da referida comissao.
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25. A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos do n.2 20, do presente artigo.
a. compete igualmente ao Diretor notificar os interessados da decisdo de recurso dirigido ao Diretor
Geral da Educacdo, inerente a aplicacdo das medidas de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola.

Artigo 91.2| Suspensio preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo, sob proposta do instrutor, pode o Diretor decidir pela
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b. tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C. a sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis;
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar;
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis em que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar;
5. Os Pais ou Encarregado de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo e Promocdo de Criangas e
Jovens em Perigo ou, na sua falta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores;
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo
70.9 do presente regulamento, durante o periodo de auséncia da escola;
7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao
servico do Ministério da Educacgdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

1.5. RECONHECIMENTO PUBLICO DE MERITO
Artigo 92.2 | Objetivo

O Reconhecimento Publico de Mérito visa, ndo apenas, reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar, mas também, promover o gosto pelo
saber e a cultura de valores, mormente os do respeito, da justica, da tolerancia, da solidariedade e da
honestidade, e ser estimulado nesse sentido.

Artigo 93.2 | Destinatarios

Sdo candidatos ao Reconhecimento Publico de Mérito todos os alunos do Agrupamento que, por um
lado, venham a ser reconhecidos pelo seu aproveitamento escolar e, por outro, pela sua conduta,
materializados no Quadro de Honra e de Mérito, respetivamente.
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Artigo 94.2 | Critérios de selegdo

1. QuadrodeHonra
As condicdes de sele¢do sdo, cumulativamente, as seguintes:
1. Ao nivel do aproveitamento, que o aluno tenha obtido:
a. No 12 Ciclo - Aplicavel aos alunos do 42 ano
I. no minimo, média de 4,5 as disciplinas de Portugués e Matematica;
Il. Menc¢do maxima no conjunto das demais areas disciplinares e ndo disciplinares.
b. Nos 22 e 32 Ciclos
I. no minimo, média de 4,5 no conjunto das disciplinas, exceto EMRC.
2. Comportamento adequado, cumprindo com os Deveres constantes no artigo 102 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, que tenha cumulativamente:
1. sido assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;
2. participado de forma adequada e harmoniosa nas atividades educativas (dentro e fora da
sala de aula);
3. tratado com respeito, correcdo e zelar pela integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa;
nao tenha tido ocorréncias disciplinares;
5. demonstrado empenho nas atividades da turma inseridas no Plano Anual de Atividades.

2. Quadro de Mérito
As condicdes de sele¢do sdo, cumulativamente, as seguintes:
1. Ao nivel do aproveitamento, que o aluno tenha revelado um especial esforco no cumprimento do
seu papel de estudante e na superacdo das suas dificuldades;
2. Ao nivel do comportamento, o previsto no ponto 2 do Quadro de Honra;
3. Tenha evidenciado um especial destaque na vida da comunidade escolar, materializado,
designadamente:
l. na realizagdo de atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
Il. em iniciativas ou a¢8es de reconhecida relevancia social, no campo desportivo e/ou cultural, ao
servico, ou ndo, do Agrupamento.

Artigo 95.2 | Metodologia

Sdo proponentes para o Quadro de Honra e de Mérito:
1. No 12 Ciclo do Ensino Basico:
a. O Professor Titular de Turma;
I. as propostas sdo apreciadas e aprovadas na reunido final de departamento.
2. No 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico:
a. O Conselho de Turma, mediante apreciacdo do desempenho dos alunos, tanto ao nivel do
aproveitamento, como do comportamento.
|. o Diretor de turma devera envolver a prépria turma na nomeacdo dos alunos que, em
matéria de comportamento, se destacaram pela positiva.
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Artigo 96.2 | Divulgacdo

1. As propostas, depois de ratificadas pelo Conselho Pedagdgico, serdo incluidas no Processo Individual
do Aluno;

2. Os alunos constantes na lista de Reconhecimento Publico de Mérito tém direito a ser contemplados
com a entrega de Diplomas e/ou prémios e a ver divulgado esse facto no Agrupamento e na comunidade
educativa.

a. Os diplomas serdo entregues na escola-sede, em cerimdnia a realizar anualmente.

2. Pessoal Docente

a. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica;

b. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

c. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata;

d. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

2.1. Direitos

Art.2 972 | Direitos dos professores

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos e deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos consignados nos artigos 42 a 92 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, ”, Decreto-Lei n.2 41/2012, de
21 de fevereiro, alterado pelo DL n.2 139-B/2023, de 29 de dezembro — alteracdo ao artigo 31.2 e 54.2
do ECD.
2. Sdo Direitos dos professores:

a. participar em acGes de formacdo e atualizacdo de acordo com a legislacdo em vigor;
dispor de apoio técnico, material e documental;
beneficiar de seguranca na atividade profissional:

oo o

da comunidade educativa;

ter a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educac¢do dos alunos;
ser respeitado na sua personalidade e dignidade pessoal e profissional;

ser esclarecido nas suas duvidas e sobre os seus direitos;

ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

conhecer, atempadamente, toda a documentagado sujeita a discussdo;

conhecer toda a documentacgdo que tenha repercussdo no exercicio da sua atividade

beneficiar de equilibrio e equidade na distribuicdo de servico;

I.  conhecer as deliberagdes dos érgaos de direcdo, administracdo e gestao;

Sw o

~ T

ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros

m. ver satisfeitos os seus interesses, pretensées e aspiracées, sem prejuizo das funcdes especificas e

dos quadros da legislacdo em vigor.
n. eleger e ser eleito para os 6rgdos previstos neste Regulamento;
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0. ver respeitada a sua autoridade pedagogica, cientifica, organizacional, disciplinar e
de formacdo civica dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcdes e |ou por causa delas.

p. ser objeto de reconhecimento publico assim que deixem de exercer funcbes por
motivo de aposentacgao.

2.2 Deveres

Art.98 ¢ | Deveres dos professores

1. Os Deveres profissionais do pessoal docente desenvolvem-se para com os alunos, para com a escola e 0s

outros docentes, e para com os pais;

2. Para além dos deveres gerais estabelecidos na Lei 35/2014, de 20 de junho, art.2 73.2, e os deveres
profissionais consignados no artigo 102 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario e do estabelecido no artigo 412 da Lei n.2 51/2012 de 5 de

setembro, sdo ainda deveres do docente:

a.

orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade,
respeitando as normas deontoldgicas relativas a sua profissao;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagcdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, Encarregados de Educacdo e pessoal ndo docente;

ser assiduo e pontual;

. atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de

aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

cooperar na promocado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes;

respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;

colaborar na organizac¢do da Escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da Escola;

respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;

promover a formacgdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

. promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,

de acordo com as respetivas Aprendizagens Essenciais e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito a sala de
aulas, material didatico, equipamentos, mobilidrio e espacos verdes;

dar conhecimento ao Diretor/ Coordenador de estabelecimento de todas as deficiéncias e
anomalias que tenha verificado em qualquer aspeto do funcionamento da escola, para que possam
ser tomadas as devidas providéncias;
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g. esclarecer os alunos no inicio do ano letivo sobre os critérios de avaliacdo na sua disciplina,
conducentes ao desenvolvimento e aquisicdo de competéncias;

r. desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacdo integral e incutir-
Ihes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;

s. permitir que o aluno assista a aula, mesmo que tenha chegado atrasado;

t. verificar o estado em que se encontra a sala no inicio e no final de cada aula e comunicar qualquer
anomalia ou estragos verificados;

u. comunicar aos Diretores de turma, informacdes sobre o aproveitamento e comportamento dos
alunos, sempre que se justifique;

v. participar na elaboracdo dos documentos orientadores da acdo educativa na Escola;

w. avaliar os alunos segundo as normas de avaliagdo continua definidas, procurando fazer da avaliagao

um ato consciente, responsavel e participado;

X. solicitar autorizacdo dos Encarregados de Educacdo para as atividades a desenvolver fora do
recinto escolar e as visitas de estudo devidamente autorizadas pelo Conselho Pedagdgico;

y. tomar conhecimento do conteldo das ordens de servico, avisos e demais documentacdo oficial,
agindo em conformidade;

z. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno, promovendo junto dos alunos o
cumprimento das normas que o integram.

2.3 AVALIAGAO

Art.2 99 | Regime de Avaliagdo

A avaliacdo de desempenho dos docentes integrados na carreira e contratados a termo desenvolve-se
em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, e demais normativos sobre a avaliacdo docente. Os procedimentos encontram-se devidamente
desenvolvidos em documento proprio “Orientagdes para a Avaliagao do Desempenho Docente - S. A. A. D.”.

2.4 Regime Disciplinar

Principio geral
Ao pessoal docente é aplicavel o disposto na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual.

Art.2 100.2 | Responsabilidade disciplinar

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o superior hierarquico (Diretor)
do estabelecimento de educacgdo ou de ensino onde prestam funcdes;

2. Os titulares dos o¢rgdos dirigentes dos servicos de administracdo direta e indireta do Estado
sdo disciplinarmente responsaveis perante o membro do Governo que exerca a respetiva superintendéncia
ou tutela;

3. Os docentes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicdo do vinculo de emprego publico,
em qualquer das suas modalidades.

Art.2 101.2 | Infragdo disciplinar

1. Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda
gue meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcdo que exerce.

55



Art.2 102.2 | Competéncia para aplicacdo de sangdes disciplinares

1. A aplicacdo da sancgdo disciplinar prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 180.2 da Lei 35/2014, de 20 de
junho, naversdo atual, € da competéncia de todos os superiores hierarquicos em relacdo aos seus
subordinados;

2. A aplicagdo das restantes sang¢des disciplinares previstas no n.2 1 e 2 do artigo 180.2 é da competéncia
do dirigente maximo do érgdo ou servico;

3. Compete ao membro do Governo respetivo a aplicagdo de qualquer sancdo disciplinar aos
dirigentes maximos dos orgdos ou servicos.

3. PESSOAL NAO DOCENTE

Entende-se por pessoal ndo docente os assistentes operacionais, 0s assistentes técnicos e ainda os
técnicos superiores que possam vir a integrar os servicos de apoio educativo.

3.1. DIREITOS

Artigo 103.2 | Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente abrange os trabalhadores que, no ambito das respetivas funcoes,
contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo da atividade socioeducativa, incluindo os servicos
especializados de apoio socioeducativo e a dinamizacdo das atividades de enriquecimento curricular.

A partir de marco de 2022, o pessoal ndo docente passou da algcada do Ministério da Educagdo para a
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia. Por esse motivo, a Cdmara Municipal de Gaia &, atualmente, a
entidade responsavel pela avaliacdo de desempenho;

2. Constituem direitos do pessoal ndo docente:

a. Participar, através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo pelos érgdos da
Escola;

b. Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
6rgdos representativos;

c. Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da comunidade escolar;

d. Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito muituo, cooperacdo, compreensao
e toleréncia;

e. Ser informado sobre os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente, sobre as normas que
regulam o funcionamento da Escola, quer através da leitura do Regulamento Interno, quer
através das informacdes dadas pelos érgdos de gestao;

f. Beneficiar e participar em acBes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional, sem prejuizo do normal funcionamento da Escola;

g. Beneficiar de um espaco especifico para arrumo de bens pessoais;

h. Ser consultado sobre a nomeacdo das chefias internas;

i. Proceder a eleicdo dos seus representantes para o Conselho Geral de acordo com o artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

j. Ser objeto de reconhecimento publico assim que deixem de exercer funcGes por motivo de

aposentacgao.
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3.2 DEVERES

Artigo 104.2 | Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. Constituem deveres do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos na lei geral da funcgdo
publica, os seguintes:
a. Cumprir as fungdes inerentes dando exemplo nas suas atitudes;
b. Ser assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e|ou tarefas que lhe forem
confiadas;
c. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;
d. Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento Interno do agrupamento
e quaisquer outras determinagdes dos érgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento;
e. Respeitar todos os elementos da comunidade educativa na sua integridade fisica e moral;
f. Ser solidario com os colegas;
g. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito, as
instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;
h. Usar a respetiva identificacdo;
i. Registar as suas entradas e saidas do servico em concordancia com as normas instituidas.
2. Constituem deveres especificos dos assistentes operacionais, para além dos enunciados
anteriormente, os seguintes:
a. Zelar pelas boas normas de convivéncia social no recinto escolar, procurando resolver
dificuldades surgidas com alunos, por meio do didlogo;
b. Comunicar, ao DT e/ou ao Diretor quaisquer ocorréncias de maior gravidade, que envolvam
alunos;
c. Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material necessario ao
bom funcionamento das aulas;
d. Informar imediatamente o chefe do servico/coordenador do pessoal de qualquer estrago e/ou
extravio de equipamento/material didatico e/ou instalacGes;
e. Impedir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula durante os intervalos;
f. Impedir a presenca dos alunos no bloco ou a volta deles, durante a realizagdo de atividades
letivas, especialmente quando estejam a perturbar o seu normal funcionamento;
g. Dar resposta a pedidos de emergéncia, por parte dos professores que lecionam no bloco por que
é responsavel;
h. Permanecer sempre na area que esta sob a sua responsabilidade;
i. Providenciar a sua substituicdo, quando por motivo de for¢ca maior tiver de se ausentar;
j. Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante, em local bem visivel;
k. Cumprir e fazer cumprir, de acordo com as suas fungdes, o previsto no Regulamento Interno.

4. PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos. Nos termos das suas responsabilidades, os Pais ou Encarregados de Educacdo, tém direitos e
deveres, na comunidade educativa.

57



4.1 DIREITOS

Artigo 105.2 | Direitos dos Pais ou Encarregados de Educagdo

1. Participar na vida da Escola e nas atividades da Associacdo de Pais ou Encarregados de Educacao;

2. Informar-se, ser informado e comunicar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

3. Comparecer na Escola, por sua livre iniciativa;

4. Colaborar com os professores no ambito do ensino-aprendizagem do seu educando;

5. Ser convidado para participar em reunides com o educador responsavel pelo seu educando (na
educacdo pré-escolar);

6. Ser convocado para reunides com o professor responsavel ou o Diretor de Turma e ter conhecimento
da hora semanal de atendimento;

7. Ser informado sobre as Aprendizagens Essenciais e o seu grau de cumprimento anual, nUmero de aulas
previstas, por disciplina (para 0 2.2 e 3.2 ciclos);

8. Ser informado dos critérios de avaliacao;

9. Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, em cada momento de
avaliacdo (intercalar e final de semestre) e sempre que tal se justifique;

10. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario e no cumprimento do estabelecido legalmente;

11. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

12. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na Escola e da participacdo em
atividades conjuntas;

13. Eleger e ser eleito representante de pleno direito nos érgdos do Agrupamento, de acordo com a lei
em vigor e o contemplado no presente Regulamento;

14. Ser representado, pela respetiva Associacdo de Pais ou Encarregados de Educacdo, no Conselho Geral,
orgdo a quem compete, entre outras a¢des devidamente consagradas no presente Regulamento, aprovar
o regulamento interno, e aprovar, acompanhar e avaliar a implementacdo do Projeto Educativo

15. Ser ouvido pelo Diretor de Turma de forma sistemética, ao longo do ano letivo, a fim de:

a. Acompanhar o desempenho escolar do seu educando, a feitura do respetivo processo individual e o
correspondente registo anual de avaliacdo;

b. Participar na avaliagdo formativa do seu educando, nas vertentes diagndstica e de adequacgdo do
Plano Curricular da Turma, bem como na adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, quando
necessarias;

17. Ser tratado com corregdo por todos os elementos da Comunidade Educativa;

18. Ter acesso ao Regulamento do Seguro Escolar (consagrado em legislacdo especifica), nomeadamente
no que respeita ao seu dmbito, garantias, assisténcia médica e medicamentosa e indemnizacdes, o qual
pode ser consultado nos servicos administrativos, durante as horas de expediente;

19. Conhecer o Regulamento Interno.
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4.2. DEVERES

Artigo 106.2 | Deveres dos Pais ou Encarregados de Educagdo

1. De acordo com a Lei n2 51/2012, de 5 de setembro de 2012, aos Pais ou Encarregados de Educacdo cabe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos
no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Assim, nos termos das responsabilidades que Ihe incumbem, deve cada um dos Pais ou Encarregados de
Educacdo:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente pelo controlo da sua
classificacdo nos testes e trabalhos, assiduidade e pela consulta das ocorréncias;

b. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu comportamento
e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a criagcdo e execucdo do Projeto Educativo e do presente Regulamento e participar
na vida da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

j. Conhecer o presente Regulamento e subscrever o documento oficial anual de aceitagdo de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

k. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

[. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade, posse de material e disciplina;

3. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisdo judicial;

c. Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divércio ou de separacdo e na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
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Educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir;

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de Encarregado de Educacdo;
6. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 107.2 | Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educag¢do

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Regulamento;

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educacdo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos
previstos neste Regulamento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos previstos no presente Regulamento, ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos
30.2 e 31.2daLein.251/2012, de 5 de setembro;

c. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se
refere 0o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico;

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 do presente Artigo pode ainda determinar, por decisdo da
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada
apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a
promover pela Equipa Multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo de
representantes de Juizes, Magistrados do Ministério Publico dos Tribunais de Familia e Menores e
representantes das ComissGes de Protecdo de Criancgas e Jovens, técnicos de apoio social e no quadro das
orienta¢®es definidas pelos ministérios da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, da Justica e da Solidariedade e
Seguranca Social;

5. Na inexisténcia de Equipas Multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens dinamizar as ac¢des de capacitagdo parental a que se refere o numero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere no
ndmero anterior;

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da ac¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia;
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7. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da alinea
b), do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos no artigo 902 do presente Regulamento;

8. Em tudo o que n3o se encontrar previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

4.3. ASSOCIAGAO DE PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

As AssociacGes de Pais ou Encarregados de Educacdo dos Estabelecimentos do Agrupamento visam a defesa
e promocao dos interesses de todos os pais ou Encarregados de Educacdo, regem-se por estatutos proprios
e tém nos respetivos estabelecimentos a sua sede.

Artigo 108.2 | Identificacdo

As Associacdes de Pais ou Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas da Madalena sdo as
estruturas representativas de todos os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos do Agrupamento, com
os direitos e deveres consignados na Lei n.2 29/2006 de 4 de julho, segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2
372/90, de 27 de novembro.
As associacdes que integram este Agrupamento sao:

e Associacdo de Pais ou Encarregados de Educacdo do Jl e 12 Ciclo do Maninho;

e Associacdo de Pais ou Encarregados de Educacdo do JI e 12 Ciclo do Marmoiral;

e Associa¢do de Pais ou Encarregados de Educacdo do JI e 12Ciclo da Pena (APEP);

e Associacdo de Pais ou Encarregados de Educacdo da Escola Bésica 2,3 da Madalena (MADAPE).

Artigo 109.2 | Competéncias

As Associacdes de Pais ou Encarregados de Educacdo regem-se por estatuto proprio e de acordo com a
legislacdo em vigor.
Tém como competéncias, de acordo com a lei, designadamente:

a. Defender os interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus
filhos e educandos;

b. Promover junto dos associados a adequada utilizagdo dos servicos e recursos educativos da Escola;

c. Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, na definicdo e desenvolvimento
da politica educativa da Escola;

d. Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo da Escola;

e. Reunir com os dorgdos de administracdo e gestdo da Escola, designadamente para acompanhar a
participacdo dos pais ou encarregados de educacgdo nas atividades da Escola;

f.  Colaborar no desenvolvimento do ensino e cultura da Escola;

g. Contribuir para a dignificacdo da Escola e do estatuto de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 110.2 | Direitos

A Associacdo de Pais ou Encarregados de Educagdo tém direito a:
1. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educac¢do ou de ensino ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacao;
2. Distribuir a documentacdo de interesse das associacdes de Pais/Encarregados de Educacdo e afixa-la
em locais destinados para o efeito na escola, mediante conhecimento da dire¢do da escola;
3. Ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura escolar;
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4. Expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre os assuntos que analisa;
5. Solicitar reunido com o 6érgdo de gestdo do Agrupamento, sempre que existam motivos que o
justifiquem;
6. O Diretor atribuird as Associacdes um local para se reunirem, o qual se destinard ao seu uso
exclusivo, sempre que possivel.
7.Designar os seus representantes para o Conselho Geral, nos termos da legislacdo em vigor;
8. No quadro do Conselho Geral:
a. Tém o direito de intervir nas grandes linhas de orientacdo da acdo do Agrupamento;
b. Devem contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento;
c. Tém odireito de apresentar propostas a incluir no Plano Anual de Atividades.

Artigo 111.2 | Deveres

Sdo os seguintes os deveres das Associacdes de Pais ou Encarregados de Educacdo:
1. Participar na vida do Agrupamento de Escolas da Madalena, apresentando propostas a incluir no Plano
Anual de Atividades e dinamizando as propostas apresentadas;
2. Acompanhar a acdo educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para a procura das melhores
solugdes;
3. Colaborar com os dérgdos de gestdo e com as estruturas educativas do Agrupamento;
4. Assegurar uma ligacdo permanente entre os Pais ou Encarregados de Educacdo e toda a comunidade
educativa.

5. Servigos de Administragdo Escolar

Artigo 112.2 | Defini¢do

Os servigos de administracdo escolar sdo um dérgdo com as atribuicdes definidas na legislacdo em vigor (Lei
n.2 75/2008).

E constituido por um Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar/Coordenador Técnico e por assistentes
técnicos.

Artigo 113.2 | Competéncias

a. Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar/Coordenador Técnico compete participar no
Conselho Administrativo e, na dependéncia do Diretor do Agrupamento, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo, bem como as demais func¢des atribuidas na lei;

b. Os assistentes técnicos desempenham, sob orientacdo do Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar/Coordenador Técnico, fungBes de natureza executiva, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, bem como as demais funcdes
atribuidas na lei;

c. E ainda da sua competéncia, manter atualizado o Inventdrio do Patriménio de Estado e a sua
atualizacdo, em coadjuvacdo com o coordenador do Inventario, nomeado anualmente pelo Diretor.

6. Disposi¢des Finais

a. A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente Regulamento, designadamente
aquelas de natureza pedagodgica, serdo da responsabilidade do Conselho Geral, ouvido o
Conselho Pedagdgico;
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o 0o T o

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, este
Regulamento Interno serd objeto de revisdo quatro anos apds a sua aprovacao ou,
extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ser aditadas alteragBes, por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes;

As alteragBes resultantes do previsto no nUmero anterior ou quaisquer outras a que se julgue
necessario proceder posteriormente, serdo sujeitas a aprovacdo do Conselho Geral,

Caso surja, no presente Regulamento (ou aquando da sua aplicagdo), alguma situacdo de
incompatibilidade, a mesma serd apresentada pelo Diretor a aprovacdo do Conselho Geral para
superacao da incompatibilidade detetada;

Divulgacdo do Regulamento Interno - O Regulamento Interno deve ser publicado na pagina
eletrdnica da Escola e divulgado a toda a Comunidade Educativa.

Versdo original pelo Conselho Geral Transitério em 27 de maio de 2009.

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Geral, efetuada em 13 de julho de 2017.
Revisdo aprovada em reunido de Conselho Pedagdgico a 30 de outubro de 2024.

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Geral, efetuada em 28 de novembro de 2024.

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho Geral.

Presidente do Conselho Geral
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