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Enquadramento

Este documento visa dar cumprimento as orienta¢des para a organiza¢do do ano letivo, de acordo com o
estabelecido na Resolucdo do Conselho de Ministros n2. 53-D/2020 de 20 de julho de 2020, que prevé a criagido de
um programa de mentoria, com vista a estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacdo entre alunos.

Este programa deve identificar os alunos que, na escola, se disponibilizam para apoiar os seus pares,
acompanhando-os, designadamente no desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na
integracdo escolar, na preparacdo para os momentos de avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria
dos resultados escolares. O relacionamento de mentoria é baseado na confianga e no conhecimento pessoal. Nesse
relacionamento, um aluno mais qualificado em termos escolares (aluno Mentor) ajuda outro (aluno Mentorando),
por meio de orientacao e aconselhamento sobre o seu desenvolvimento pessoal.

Compete ao Diretor submeter a aprovac¢do do Conselho Geral o programa elaborado pela equipa do Plano de
Mentoria.

Objetivos

Dando corpo a concatenacgao dos principios do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO),
da Estratégia de Educacdo para a Cidadania (ENEC) e dos objetivos do Projeto Educativo, este programa de mentoria
pretende contribuir tanto para a melhoria dos resultados académicos como sociais dos alunos.

1. Promover a plena inser¢dao do aluno no ambiente escolar;

2. Desenvolver competéncias de estudo, habitos sistemdticos de aprendizagem e gosto pela
atualizagdo permanente de conhecimentos;

3. Melhorar a motivacdo, a responsabilizacdo pela sua aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias, valores e atitudes;

4. Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacdo entre alunos;
5. Contribuir para a adogao de comportamentos sociais e relacionais adequados;
6. Contribuir para a formag¢do do aluno em vdrias dimensdes: pessoal, cultural, social e civica;

7. Contribuir para a formacdo de cidadaos esclarecidos e cooperantes.

Implementag¢do/Funcionamento do programa

1.1. Equipa Coordenadora do Programa de Mentorias

A equipa responsdvel pela implementagdo do programa de mentorias sera constituida por:
° um elemento/ professor coordenador;
. elementos/professores do 2.2 e 3.2 Ciclos;

que atuardo em coordenagdo e mediante a colaboragdo dos Diretores de Turma.
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1.2. Selegdao dos Mentorandos e Mentores

1.2.1. Mentorando

Perfil

O aluno mentorando podera apresentar uma ou mais das seguintes caracteristicas:

= fraco aproveitamento escolar;

= desmotivac¢do escolar;

falta de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

dificuldades no relacionamento interpessoal;
= interesses divergentes dos escolares;

= problemas de comportamento.

Critérios de selegdo

Identificadas as caracteristicas do perfil do aluno mentorando, este podera ser:

= proposto pelo Conselho de Turma;

= autoproposto, sob validacdo do Conselho de Turma.

Numa primeira fase, a equipa entende que a implementa¢do do Plano de Mentoria abranja apenas os
alunos do 3.2ciclo podendo, numa fase posterior, ser alargado aos do 2.9ciclo.

De igual modo, numa primeira fase, privilegiar-se-a a identificagdao dos alunos com fraco aproveitamento
escolar (Mentoria Académica) e a modalidade de apoio dentro das préprias turmas, conforme os objetivos
enunciados neste documento.

1.2.2. Mentor

Perfil

O aluno mentor devera ser um modelo positivo para o mentorando e devera apresentar caracteristicas como:

= bom aproveitamento académico;

= perfil de lideranca positiva;

= ter habitos e métodos de estudo e rotinas de trabalho;
= disponibilidade pessoal para apoiar os mentorandos;

= espirito de equipa, ajuda e companheirismo;

= demonstrar sentido de responsabilidade;



= capacidade comunicativa e empatica;
= ter habitos de vida saudaveis;

= reconhecimento pelos seus pares e pelo Conselho de Turma.

Selegao

Em cada turma, o Diretor de Turma identifica os alunos interessados em participar no programa como
mentores.

1. Estes alunos preenchem um formulario com os seus dados e a respetiva autoriza¢do do
Encarregado de Educacdo;

2. Este documento funcionard como Formulario de Candidatura a participacao no programa;

3. O aluno mentor serd, preferencialmente, da mesma turma/ano do aluno mentorando.
Quando tal ndo for possivel, tera de, obrigatoriamente, frequentar o mesmo ano de escolaridade ou um
ano posterior;

4, Aos alunos mentores selecionados serd ministrada uma pequena sessdo de formacdo para
orientagdo no processo de mentoria. Esta acdo sera organizada pelo(a) professor(a) coordenador(a) do
Programa de Mentorias, com a colaboragdo da restante equipa.

A participagdo no Programa de Mentoria é voluntdria e carece de autorizacdo por parte dos
encarregados de educacdo.

E importante a sensibilizacdo/construcdo do impacto da mentoria nos alunos, consciencializando-os
de que ao ajudarem os colegas a aprender, os mentores também aprendem, uma vez que geram estratégias
metacognitivas de tomada de consciéncia das suas dificuldades e de organizacdo dos seus proprios processos
cognitivos.

A participacao como aluno mentor é registada no Certificado do Aluno e sera valorizada em fungdo
do desempenho, em varios dominios, pelo Conselho de Turma, devendo ser objeto de valorizagdo através de
nomeacao para o Quadro de Mérito do Agrupamento.

Orientagdes de atuagao do aluno mentor

O aluno mentor tem o dever de comunicar a Equipa de Coordenacdo do programa qualquer problema
relevante, relacionado com o mentorando, de que tenha conhecimento.

Deve compreender que o seu papel de mentor ndo substitui o trabalho dos profissionais (professores,
psicdélogo, outros).

O aluno mentor podera acompanhar o seu mentorando através de contactos periddicos, de forma presencial
ou a distancia, mas sempre garantindo o cumprimento de 50 minutos semanais, presenciais, na Escola.

O acompanhamento dos alunos mentorandos podera ser feito em areas como, por exemplo:

= Areas disciplinares;
= Métodos de estudo;
= Relagdo com o(s) outro(s);

= Integragdo na escola.



2. Criacdo dos pares (mentor/mentorando)

O critério principal para a atribuicdo de um mentor deve ser pedagdgico, isto é, o perfil do mentor deve
adequar-se as necessidades do mentorando, para que se complementem e consigam retirar o maior proveito desta
parceria.

Posteriormente, serd tida em conta a disponibilidade de horarios, de um e de outro, de forma a assegurar-se
a regularidade e a continuidade das sessdes semanais/presenciais;

Os pares poderao ser sugeridos pelos alunos, posteriormente sujeitos a decisdo da Equipa de Coordenacao do
Plano de Mentoria e/ou do Diretor de Turma, de acordo com as competéncias dos mentores e as caracteristicas e
necessidades dos mentorandos.

3. Formacao de Mentores

No inicio do programa, sera fundamental que se realize uma sessao de (in)formacdo, dinamizada pela Equipa
de Coordenacdo do plano de mentoria, na qual se fornecam aos mentores algumas indicagdes claras e concisas, de
forma a explicitar os objetivos do programa, explicar o seu funcionamento e uniformizar algumas estratégias de
atuagao.

A Equipa responsavel pelo Plano de Mentoria procederd a monitorizagdo e acompanhamento do trabalho
efetuado, assegurando a adequacao permanente e a resposta atempada a problemas que possam ocorrer.

4. Operacionalizagdao
4.1. Criagdo do Portefdlio de Mentoria

De forma a implementar e orientar as sessdes de mentoria, devera ser criado um portefélio digital, constituido
por um conjunto de documentos, que devera incluir:

= Apresentacdo breve do mentorando e das dreas em que necessita de apoio;
= Apresentacdo breve do mentor;

= QOs objetivos da mentoria (simples e exequiveis) - estes objetivos deverdo ser definidos em conjunto
com o mentor e o mentorando;

= Cronograma das sessdes/ distribuicdo semanal/ semestral das sessdes;

= Registo de presencas/ contetido de cada sessdo (este documento ficard num dossier, a guarda da
professora bibliotecaria);

= Documento /registo das autoriza¢des dos encarregados de educagio.

A Equipa de Coordenacao sugere a Biblioteca como espaco privilegiado para o funcionamento das sessdes
presenciais.

A salientar:

= Havendo mais do que 2 faltas consecutivas do mentorando, sem qualquer justificacdo, a equipa re-
Une e equaciona a suspensao da medida;

= sempre que, por qualquer motivo inesperado, o mentor deixe de estar disponivel para continuar

com o programa, é reunida a equipa e estudadas alternativas de resposta para o mentorando.



5. Etapas do programa

O presente Plano de Mentoria destina-se ao ano letivo de 2023/2024. A sua implementacdo tem inicio no
primeiro semestre e a sua vigéncia estende-se até ao final do segundo semestre.

6. Coordenagao e acompanhamento

A coordenagdo e acompanhamento do programa de mentoria é efetuado pela Equipa responsavel pelo Plano
de Mentoria.

A equipa responsavel pelo Programa de Mentoria deve:

e Fazer a divulgacao do programa e a recolha de candidaturas dos alunos mentores;

e Dinamizar a sessdo inicial de informacdo, dando orientacdo aos alunos mentores, que os ajude no
exercicio do papel a desempenhar;

= Dar orientagOes sobre o trabalho a desenvolver pelo mentor e respetivo mentorando;
= Monitorizar o trabalho realizado;
= Propor estratégias de atuacdo que ajudem a melhorar os desempenhos;

= |ntroduzir reajustes, propondo a¢Ges de melhoria.

7. Avaliagao dos alunos participantes no Programa de Mentoria

. A participagdo empenhada e assidua do mentor deverd traduzir-se na avaliagdo das suas
atitudes e valores.

. Cada mentor receberd um diploma de participagdo no Plano de Mentoria.

. A exceléncia na prestacdo e no empenho de um mentor conduzira a indicagdo do seu nome
para integrar o Quadro de Mérito do Agrupamento.

. A participacdo do mentor e do mentorando sera registada no Certificado do Aluno.

8. Monitorizagao e avaliagao
8.1. A equipa responsavel pleno Plano de Mentoria ira ter em conta:

O registo de assiduidade e conteldos das sessGes de mentoria entre mentor/ mentorando, de acordo
com a calendarizagdo definida para cada par;

O processo de afericdo continua, resultante do acompanhamento necessario, que sera realizado pelos
membros da equipa, junto dos alunos envolvidos;

A evolucdo dos resultados académicos dos mentorandos e respetivo comportamento.

A monitorizacdo/avaliagcdo do trabalho realizado no ambito do Plano de Mentoria é efetuada pelo Conselho
Pedagdgico.
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