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REGIMENTO EMAEI

Agrupamento de Escolas da Madalena
O presente regimento visa complementar o disposto no decreto-lei 54/2018 de 6 de julho e na lei

116/2019 de 13 de setembro.
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ARTIGO 1° -DEFINICAO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de

todos os intervenientes no processo educativo.

ARTIGO 2° -CONSTITUICAO DA EQUIPA

ELEMENTOS PERMANENTES

1) Os elementos permanentes da Equipa serdo designados anualmente pelo Diretor do
Agrupamento, em conformidade com o disposto no artigo 122 do Decreto-Lei n.254/2018;
2) O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes

da EMAEI (em conformidade com o disposto no artigo 122 do Decreto-Lei n.2 54/2018).

ELEMENTOS VARIAVEIS

1) O docente de Educacdo Especial afeto a turma;

2) O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

3) Outros docentes;

4) Um elemento da equipa de profissionais de salide do agrupamento de centro de salde ou das
unidades locais de saude (ACES/ULS);

5) Pais ou Encarregados de Educacao (EE);

6) O aluno;

7) Técnicos especializados considerados relevantes para a analise da situacdo em causa;

8) Assistentes Operacionais;

9) Outros elementos que se considerem relevantes para a analise da situacdo em causa.

ARTIGO 3° -COORDENACAO

1) Compete ao coordenador:
a) Dirigir os trabalhos da EMAEI;
b) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

c) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;
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d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela
lei geral;

e) Convocar as reunies ordinarias e extraordinarias;

f) Identificar e convocar os elementos varidveis referidos no n2. 2 do artigo 22 do presente
regulamento para participar em reunides;

g) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou EE nos
termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem;

h) Promover a eficaz articulacdo entre os recursos organizacionais, outros recursos especificos
gue existam na comunidade e parcerias;

i) Assegurar a centralizacdo da informagcdo no ambito da alinea anterior junto do
coordenador;
ii) Para este efeito, o coordenador pode delegar noutro elemento permanente ou variavel

da EMAEI.

ARTIGO 4° - COMPETENCIAS DA EQUIPA

Sdo competéncias da EMAEI:

1

A W N

)
)
)
)
5)

9)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 2192 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 242 e
259 (cf. Decreto lei 54/2018);

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Analisar as identificacGes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

A Equipa podera, sempre que considerar necessario, solicitar mais informag¢des ou documentos
junto dos responsaveis pela identificacdo da situacdo ou de outros elementos varidveis que
intervenham com o aluno;

Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um

processo individual, onde devera constar a informacao recolhida e a intervengao subsequente;

10) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os

resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apds reflexdo critica

sobre as praticas;
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11) Assegurar que as medidas propostas se coadunam com o0s recursos existentes para a sua

implementacao.

ARTIGO 5° - FUNCIONAMENTO

1) A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas da Madalena;

2) A EMAEI tem autonomia técnica;

3) Asreunides sdo orientadas pelo coordenador da EMAEI;

4) Anualmente, o coordenador designa um secretario, para secretariar as reunioes;

5) Das reunides sdo lavradas atas, que devem ser lidas e aprovadas;

6) As reunibes tém a duracdo maxima de 2 horas, podendo ser agendadas reuniGes extraordindrias
no caso de haver assuntos ndo abordados ou ndo concluidos;

7) Os elementos varidveis podem ser convocados a participar nas reunides da EMAEI. Estes estardo
presentes, apenas, para a analise da situacdo na qual estdo envolvidos. Quando necessaria a
elaboracdo de RTP, PEl ou PIT estes sdo co-responsaveis pela sua elaboragdo e envolvimento do
respetivo Conselho de Turma, em conjunto com o docente de Educacdo Especial afeto a turma /

ano curricular e outros elementos da equipa permanente a designar.

REUNIOES ORDINARIAS

1) No inicio de cada ano letivo é definido o calendario de reunides;
2) A cadareunido deve ser previamente enviada a ordem de trabalhos;
3) As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou

quinze minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos mais um.

REUNIOES EXTRAORDINARIAS

1) Podem ser convocadas reunides extraordindrias por iniciativa do coordenador ou de um terco
dos seus membros, sempre que se justifique.

2) A convocatédria para as reunides extraordinarias sera transmitida com a antecedéncia de 48
horas aos membros da Equipa Multidisciplinar através de correio eletrénico, devendo nela

constar sempre o dia, a hora, o local e respetiva ordem de trabalhos.

DELIBERACOES

1) As deliberacbes sdo tomadas pelos elementos permanentes da EMAEI, incluindo o Diretor de

Turma / Professor Titular de Turma;
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2) As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia desta, as deliberacdes serdo
tomadas por maioria absoluta. O coordenador da EMAEI tem voto de qualidade.

3) As deliberagGes ficam registadas em ata que serdo partilhadas com o Diretor em conformidade
com os prazos legais;

4) Caso ndo seja possivel a implementacdo das medidas definidas, o Diretor reencaminha a
situacdo para a EMAEI, com sugestdes de operacionalizacdo de acordo com as necessidades e os
recursos disponiveis. A Coordenadora da EMAEI convoca nova reunido ou agenda o assunto para

a reunidao mais proxima.

ARTIGO 6° - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

A implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo (MSAI) sdo da

responsabilidade de todos: elementos da EMAEI, docentes, ndo docentes, parceiros e familias.

MEDIDAS UNIVERSAIS

1) As medidas universais destinam-se a todos os alunos;

2) Sao definidas e implementadas pelos Docentes Titulares de Turma ou Conselho de Turma,
sempre e quando necessario, 0 mais precocemente possivel;

3) Podem colaborar nessa definicdo e implementacdo outras estruturas pedagdgicas, numa
perspetiva consultiva.

4) As medidas Universais sdo registadas:

a) Em documento oficial elaborado para o efeito e aprovado em Conselho Pedagdgico;

b) Referéncia em atas de Conselhos de Docentes (12 CEB) e Conselhos de Turma (22 e 32 CEB),
na medida em que estes sdo orgdos deliberativos no ambito do percurso e sucesso escolar
do aluno e tém responsabilidade na avaliagdo;

c) Na ficha informativa de avaliagdo periddica de acordo com o definido pelo Agrupamento;

d) No Projeto Curricular de Turma (PCT);

5) Os registos de monitorizagdo e evidéncia da eficacia das medidas sdo da responsabilidade de
cada um dos docentes titulares das respectivas disciplinas. No caso do 22 e 32 CEB, estas devem
ser partilhadas com o Diretor de Turma;

6) Em sede de conselho de docentes ou conselho de turma, o professor titular ou Diretor de Turma
deve:

a) proceder a compilagdo dos registos de monitorizagdo e evidéncia da eficacia das medidas

universais de suporte a aprendizagem;
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b) analisar com os seus pares a necessidade de (re)ajustar e (re)definir as estratégias a
implementar em prol da eficacia das medidas universais, (re)definir mecanismos de
monitoriza¢do das medidas e ponderar a necessidade de MSAI de outro nivel (seletivo /
adicional);

c) registar essas informacGes em ata e/ou documento proprio.

MEDIDAS SELETIVAS E ADICIONAIS

1. Aimplementagdo de medidas seletivas e adicionais carecem de deliberagdo em reunido de
EMAEI, devendo seguir-se os procedimentos descritos nos artigos que se seguem;
2. Aimplementacdo destas MSAI sdo da responsabilidade dos docentes titulares / CT em

articulagdo com os docentes de Educacdo Especial ou outros definidos para o efeito.

ARTIGO 7° - INDICACAO A EMAEI (MEDIDAS SELETIVAS E
ADICIONAIS)

O processo de encaminhamento das situacbes para a EMAEI obedece a critérios previamente
definidos:
1) Apresentacdo de requerimento ao Diretor do Agrupamento de Escolas.
2) Evidéncia documental:
a) Relatério/Informacdo Pedagdgica:

i) evidéncia da eficicia e monitorizagdo das medidas universais de suporte a aprendizagem
implementadas e grau de eficacia das mesmas (registo em atas e outros documentos
oficiais);

ii) Descricdo dos progressos e dificuldades ainda sentidas.

iii) Parecer pedagdgico que justifique a necessidade de implementacdo de medidas
seletivas e/ou adicionais e proposta de operacionalizagcdo das mesmas;

b) Evidéncias Pedagogicas:

i) Registos/ fichas de avaliacdo/ trabalhos do aluno realizados que evidenciem a aplicacdo
das medidas universais;

ii) Registos de avaliagdo peridodica onde conste a informagéo sobre a assiduidade;

c) Relatoérios Médicos, Psicolégicos ou outros (quando existirem);

d) Outras informacgdes relevantes;
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ARTIGO 8° - ELABORACAO DE DOCUMENTOS

RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO (RTP), PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
(PEI) E PLANO DE INTEGRACAO E TRANSICAO (PIT)

1) A coordenacdo do RTP, PEI, PIT é da responsabilidade dos docentes titulares de turma /

diretores de turma, na qualidade de elementos varidveis da EMAEI, com vista a:

a) Assegurar a efetiva implementagao e monitorizacdo das MSAI;

b) Registar sugestdes de alteragdes necessdrias a implementagcdo e/ou avaliagdo /
monitorizagao;

c) Assegurar a inclusdo dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais nas atividades da
turma;

d) Articular e envolver o docente de educacdo especial afeto a turma/conselho de turma no
ambito da implementacdo das medidas universais, seletivas e adicionais e respetiva
monitorizagao;

e) Envolver os EE e os alunos na elaboragdo dos RTP, PEl e PIT, quando aplicavel.

2) A elaboracdo dos documentos é efetuada em conformidade com os modelos vigentes no

Agrupamento de Escolas da Madalena.

ARTIGO 9° - MONITORIZACAO EMAEI

1. Com vista a monitorizacdo da eficacia das medidas seletivas e adicionais, o professor titular
de turma / Diretor de Turma, procede a atualizacdo das informagdes junto da EMAEI, no
final de cada semestre;

2. Deve remeter para a EMAEI o documento de monitorizagao das MSAI em vigor;

3. Caso seja necessaria a revisdo das MSAI, devem ser remetidos os documentos / informacdes
necessdrias de acordo com o previsto no artigo 72 deste regimento, a exce¢do do

requerimento;

ARTIGO 10° - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1) O centro de apoio a aprendizagem (CAA) coaduna-se como um espago aberto a comunidade
escolar;

2) Pretende-se que este congregue recursos materiais, didaticos, humanos de apoio a educacdo
inclusiva;

3) Estes materiais sdo da responsabilidade de todos;
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4) Os materiais podem ser de natureza diversa: livros e bibliografia tematica, fichas de trabalho,
planificacdes e/ou modelos de planificacdo, jogos didatico-pedagdgicos, outros que contribuam
para o desenvolvimento de praticas inclusivas didrias e continuadas.

5) O CAA tem regimento préprio.

ARTIGO 11° - DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

1) Estes docentes especializados estdo afetos ao CAA;

2) O grupo de educagdo especial é coordenado por um dos seus elementos.

3) O coordenador integra a EMAEI permanente.

4) Cada docente de educacgdo especial fica afeto a uma turma, com vista ao cumprimento do
previsto na lei em relagdo as MSAI (universais, seletivas, adicionais);

5) Essa afetacdo é efetuada pela Dire¢do, logo no inicio de cada ano letivo, e partilhada com os DT/
professores titulares;

6) Deste modo, assegura-se que:

a) Todas as turmas (alunos, docentes) contam com a colabora¢do do docente de educagdo
especial;

b) O docente que acompanha a turma é o que comparece nas reuniées e no CT, ndo podendo,
no caso do 29 e 32 ciclo delegar noutro docente do mesmo grupo.

c) No caso de decorrerem dois CT em simultaneo, cujo docente de educagdo seja 0 mesmo,
este deve comunicar essa informac¢do ao DT, no sentido de gerirem a ordem de trabalhos e
assegurar a participacao deste docente especializado.

d) A sua participagdo pode ser considerada para a analise da situacdo global da turma e nao
apenas de alunos que beneficiam de medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem, devendo o DT partilhar previamente informagdo sobre esses casos;

7) Colaborar na elaboracdo do RTP, PEl e PIT, quando aplicavel.

ARTIGO 12° - PSICOLOGA

1. A Psicéloga do Agrupamento integra a EMAEI na qualidade de elemento permanente. Uma
parte do seu trabalho é afeto ao Centro de Apoio a Aprendizagem, de acordo com as
necessidades;

2. Participa nos Conselhos de Turma / Conselhos de Docentes quando convocada para o efeito;
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3. A sua participagdo pode ser considerada para a analise da situacdo global da turma e nao

apenas de alunos que beneficiam de medidas seletivas e adicionais de suporte a

aprendizagem, devendo o DT partilhar previamente informacgao sobre esses casos.

ARTIGO 13° - PARTICIPACAO DOS PAIS

1) No que a participacdo dos pais se refere, salientamos que:

a)

A identificacdo de situacdes no dmbito da aplicacdo de medidas seletivas e/ou adicionais
pode ser efetuada pelos pais e EE através de requerimento entregue nos servigos
administrativos da escola.

i) Nesse caso, a EMAEI solicita ao professor titular de turma ou diretor de turma as

informacgBes necessarias a analise da situacgdo, através de e-mail oficial.

Os pais e encarregados de educa¢do devem:

a)

b)

Participar na elaboracdo dos documentos (RTP, PEI, PIT), de acordo com o aplicavel a
situagao;

Ser convocados pela escola a participar na reunidao da EMAEI na qual se analise a situacao do
seu educando. Neste caso, sdo convocados via e-mail ou através do professor Titular de
Turma / Diretor de Turma, com confirmac&o preferencialmente via e-mail.

Caso a comunicacdo com a familia ndo esteja a ser possivel (ndo resposta a e-mails, ndo
atendimento de chamadas telefénicas, devolucdo de cartas registadas, etc.), a coordenadora
da EMAEI, em articulagdo com a Psicdloga e o professor titular/DT ponderam o reporte da

situagdo para as entidades competentes.

ARTIGO 14° - DISPOSICOES FINAIS

As duavidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador da EMAEI que tomara as providéncias que considerar adequadas.

O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor, do Coordenador,
ou de um ter¢o dos membros da EMAEI.

As alteragbes ao presente regimento carecem da aprovagdo, por maioria absoluta, dos
membros da EMAEI.

Este regimento e as respetivas alteragdes devem ser apresentadas e aprovadas em Conselho
Pedagdgico;

Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.
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