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Preambulo

Um Regulamento Interno sé faz sentido numa escola autéonoma se se constituir como
instrumento que possibilita a agdo em vez de a constranger, que favorece a coordena¢do em
vez de prescrever atitudes, que assinala pautas de significacdo e de conduta, em vez de impor
comportamentos ou valores. Um Regulamento de Escola assim concebido nGo é um
documento burocrdtico, é um regulador de autonomias” (SARMENTO, 1997).

Partilhando da visdo expressa no paragrafo anterior, o presente Regulamento Interno
pretende constituir-se como um documento regulador que, inspirado nos principios basilares
dos valores humanistas, se projeta numa visao de escola que procura cultivar o respeito pela
diferenca, a autorresponsabilizacdo, a liberdade de expressdo, a equidade e a transparéncia, assim
como a participacdo ativa de todos os membros da comunidade educativa na vida escolar quotidiana,
colocando-se ao servico da sua comunidade educativa.

Finalmente, assume e transmite ainda a preocupacdo prioritdria do servico a prestar aos alunos, sem
descurar ou subvalorizar os direitos e deveres legitimos de todos os elementos da comunidade escolar.

Documento aprovado em 27 de maio de 2009, pelo Conselho Geral Transitério

Revisto em 19 de julho de 2023, em Conselho Geral (encontra-se em revisao)
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O Agrupamento

O Agrupamento de Escolas da Madalena, constituido formalmente em junho de 2003, é uma unidade
organizacional dotada de 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo, a partir de um projeto
pedagdgico comum, que integra quatro Escolas do Ensino Bdsico e trés estabelecimentos de educacao
pré-escolar, a saber: a Escola Bésica (22 e 32 Ciclo) da Madalena, sede do Agrupamento; as Escolas
Basicas (12 Ciclo) do Maninho, do Marmoiral e da Pena; os Jardins de Infancia do Maninho, da Pena, do
Marmoiral e da Quinta do Vale, todas(os) elas(es) sediadas(os) na Freguesia da Madalena, que integra
o tecido urbano da cidade de Vila Nova de Gaia.

Os Espacos Fisicos

Escola Basica da Madalena

Inaugurada oficialmente em 14 de setembro de 2001, a Escola Basica da Madalena é um dos sete
estabelecimentos que compdem o Agrupamento.

Localizada na Rua Prof. Manuel Cardoso Ribeiro, a drea de influéncia desta escola abrange,
maioritariamente, a freguesia da Madalena, com uma populacdo de 12000 habitantes e uma extensao
territorial de 6 Km?, parte da qual banhada pelo oceano atlantico.

A escola encontra-se fisicamente repartida por dois espagos: o edificio principal e as areas desportivas.

O edificio principal, distribuido por dois pisos, alberga:

e no r|c, os servicos administrativos, a direcdo executiva, a sala de professores e respetivo
bufete, o gabinete dos diretores de turma, o gabinete de apoio ao ensino especial, o
gabinete de apoio ao aluno, um gabinete de trabalho, anexo a direcdo executiva, casas de
banho, para alunos e para professores, a papelaria|reprografia, uma sala de educagdo
tecnoldgica, uma sala de educagdo visual e tecnoldgica, uma sala de educagdo visual, uma
sala de educacdo musical, uma sala para aulas tedricas e uma outra para as atividades
praticas dos cursos de educagdo e formagdo (CEFs), um auditério, o refeitério, a cozinha e o
bufete dos alunos, adjacente a um espaco multifuncional a eles destinado;

e no 12 andar, seis salas destinadas a aulas tedricas, um laboratério e uma sala de ciéncias
naturais, um laboratdrio de ciéncias fisico-quimicas, uma biblioteca, uma sala de informatica,
duas salas multifuncionais, um laboratdrio de matematica, uma sala do clube das artes (que
dispse de equipamento de fotografia), uma sala onde se encontra alojado todo o comando
operacional do sistema informatico da escola, e, ainda, duas arrecadacdes multifuncionais.

As areas desportivas dispdem de:

e duas infraestruturas cobertas (um pavilhdo desportivo e um ginasio), apoiadas por trés
espacos adjacentes - uma arrecadagao, dois balnearios, um masculino e um feminino, e uma
sala destinada a aulas tedricas;

e um recinto desportivo, ao ar livre.

A Associacdo de Pais encontra-se formalmente constituida desde novembro de 2000.
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Escola Basica do 12 Ciclo do Maninho

A escola, situada na Rua Escola do Maninho, na Freguesia da Madalena, funciona num edificio tipo P3.
Inaugurado em 1985, é constituido por oito salas de aula, um polivalente (que serve de gindsio e de
saldo multifuncional), uma cantina, o gabinete do coordenador de estabelecimento, um gabinete
médico (adaptado a sala de professores), um balneario, duas pequenas salas de arrumos (papelaria e
material didatico), oito casas de banho para alunos, uma casa de banho para professores, uma casa de
banho para o pessoal operacional, uma casa de banho para funcionarios da cantina, um logradouro
com jardim envolvente, espaco para recreio, parte do qual coberto, e campo de jogos. Todas as salas
de aula estdo equipadas com quadro interativo, videoprojetor e ligacao a Internet.

A Associacdo de Pais esta formalmente constituida desde 1998. Tem a seu cargo a responsabilidade da
gestdo do ATL, a funcionar das 07:30 as 09:00h e das 17:30h as 19:00h.

Escola Basica do 12 Ciclo do Marmoiral

A escola situa-se na Rua Carvalheiro, na Freguesia da Madalena. Estd instalada num edificio doado a
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia pelos filhos do benemérito Manuel Francisco de Brito, em 26
de maio de 1939.

Antiga casa de habitacdo, com dois pisos, foi reconstruida, hd cerca de onze anos, pela Camara
Municipal, mantendo a traca original.

A escola possui quatro salas de aula, uma pequena sala com computadores e livros, uma cantina, uma
sala de professores, duas casas de banho para alunos, uma casa de banho para professores e outra
para o pessoal ndo docente.

Disp&e de um recreio composto por um logradouro, com area aproximada de 850 m?>. Além disso tem
um recreio coberto com uma area aproximada de 100 m°.

A Associagdo de Pais, constituida no ano letivo 1995 |96, foi reativada no ano letivo 2005 |06.

Escola Basica do 12 Ciclo da Pena

Ocupa um edificio de tipologia P3. Das doze salas que compdem o edificio, nove sdo utilizadas pelo 12
ciclo do ensino bdasico; as restantes pelo Jardim de Infancia. Por cada grupo de trés salas de aula ha
seis casas de banho (trés para rapazes e trés para raparigas) e uma sala de trabalhos. Por igual grupo
de salas, ha um atrio (com cabides) de acesso as casas de banho e|ou andar superior.

Dispde, ainda, de uma sala de professores, uma pequena sala para o pessoal ndo docente, um
pequeno gabinete ocupado pela associacdo de pais e uma sala de trabalho da coordenadora, que
serve simultaneamente de arquivo e arrecadagado de material escolar.

Das nove salas ocupadas pelo 12 ciclo, oito destinam-se a atividades letivas; a outra, é hoje (desde
marco de 2010), a biblioteca escolar. Todas as salas de aula estdo equipadas com quadro interativo,
video-projetor e ligacdo a Internet. Existem ainda trés casas de banho, destinadas a professores, ao
pessoal operacional e ao pessoal da cantina.

O recreio é amplo mas, em parte, de piso irregular. Sendo, na generalidade, um espaco descoberto,
existem, contudo, pequenas areas cobertas, ao nivel das entradas.

6



Regulamento Interno
Agrupamento de Escolas da Madalena

Esta escola fica localizada na Rua Prof. Manuel Cardoso Ribeiro, como tal, situada no extremo da
Freguesia que confina com a Freguesia de Canidelo, recebendo alunos da comunidade envolvente
(Madalena e Canidelo, cujo acesso é condicionado a existéncia de vagas).

As atividades de ATL, da iniciativa e responsabilidade da Associacdo de Pais, funcionam das 07:30 as
09:00h e das 17:30h as 19:00h.

Para a preparacao e distribuicdo das refeicées ha uma cozinha, um refeitério e uma despensa.

A Associagdo de Pais existe desde o ano letivo 1996 |97.

Jardim de Infancia do Maninho

O Jardim de Infancia do Maninho estd instalado num edificio — Plano Centenario — restaurado
recentemente. Ocupa estas instalacGes desde 1992 |93.

E composto por quatro salas de atividades, um pequeno polivalente, onde também sdo servidas as
refeicdes confecionadas na EB1, uma pequena copa de apoio a distribuicdo de almoco e lanche, um
gabinete, sete casas de banho para alunos, uma casa de banho para as educadoras, e uma outra para o
pessoal ndo docente.

A Associacdo de Pais, comum a escola basica, existe, como foi ja referido, desde 1998, tendo a seu
cargo a responsabilidade da gestdo do ATL, das 07:30h as 09:00h.

Jardim de Infancia da Pena

Partilha um edificio tipo P3 em parceria com a escola basica, ocupando trés salas de atividades, uma
sala de apoio para lanches, duas casas de banho para criangas e uma para adultos, um hall de entrada,
com cabides, e um recreio interior, descoberto.

DispOe, ainda, de outros espagos comuns, designadamente: cantina, polivalente, recreio exterior,
descoberto, sala de professores e uma despensa para arrumos.

A Associacdo de Pais existe desde o ano letivo 1996 |97.

Jardim de Infancia do Marmoiral
Partilha o edificio em parceria com a escola bésica do 12 ciclo, ocupando uma sala.

Disp0e, ainda, de outros espagos comuns, designadamente: cantina, recreio exterior, descoberto, sala
de professores e uma despensa para arrumos.
A Associagdo de Pais, constituida no ano letivo 199596, foi reativada no ano letivo 2005 | 06.
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Jardim de Infancia Quinta do Vale

O Jardim de Infancia situa-se na Rua de Luanda, na Freguesia da Madalena, uma zona
maioritariamente ocupada por vivendas.

O edificio é um pré-fabricado composto por uma sala para atividades pedagdgicas, uma pequena sala
de apoio, uma casa de banho para criancas e outra para adultos. Dispde de um espaco exterior
bastante agraddvel, relvado e com arvores e bancos de jardim, apenas passivel de ser utilizado com
bom tempo ja que ndo existe nenhuma drea coberta.

Dadas as condicdes fisicas dos espacos, ndo é possivel assegurar-se o servico de refeicdes. Também
ndo assegurada a componente de apoio as familias

A Associacdo de Pais existe desde o ano letivo de 2003|2004.
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CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.2
Objeto e Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento, elaborado com base nas disposi¢cdes legais em vigor, propde-se orientar o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas da Madalena, desde os seus érgdos de
Administracdo e Gestdo, as estruturas de Coordenacdo e Supervisdo e aos Servicos Administrativos,
Técnicos e Técnico-Pedagdgicos, bem como estabelecer direitos e deveres a observar por todos dos
membros da sua comunidade escolar, constituindo, como tal, um instrumento fundamental de
desenvolvimento e operacionalizacdo do seu Projeto Educativo. Institui, ainda, regras de atuacdo dos
utentes, dentro dos edificios escolares do Agrupamento.

Artigo 2.2
Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas da Madalena integra, verticalmente, quatro escolas do Ensino Basico e
guatro Jardins de Infancia, a saber: a Escola Basica, do 22 e 32 Ciclo, da Madalena, sede do
Agrupamento, as Escolas Basicas, do 12 Ciclo, do Maninho, do Marmoiral e da Pena, e os Jardins de
Infancia do Maninho, da Pena, Marmoiral e da Quinta do Vale, todas(os) elas(es) localizadas(os) na
Freguesia da Madalena, cidade de Vila Nova de Gaia.

Artigo 3.2
Finalidades

Atendendo ao modelo concetual do Sistema Educativo, compete ao agrupamento:

1. Complementar a a¢do educativa das familias, no estrito respeito pelas especificidades locais;

2. Proporcionar aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria da sua drea de influéncia um
percurso escolar sequencial e articulado;

3. Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram, promovendo o
aproveitamento racional dos seus recursos;

4. Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos
estabelecimentos que o integram;

5. Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Artigo 4.2
Autonomia

O presente Regulamento Interno pretende ser um instrumento do processo de autonomia do
Agrupamento de Escolas da Madalena, sendo passivel de reajustamento, sempre que se afigure
necessario.
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Artigo 5.2

Regime de Funcionamento das Escolas do Agrupamento

O regime de funcionamento respeita as especificidades inerentes a cada nivel de ensino. Assim:
a.

A Escola Basica da Madalena funciona em regime diurno, entre as 08:10h e as 18.30h.
Cobre 0 22 e 0 32 ciclo da escolaridade basica.

A gestdo das aulas, espago privilegiado no processo de ensino|aprendizagem, é da
responsabilidade do respetivo professor. Qualquer interrupcao deverd por isso ser
fundamentada e antecedida da autorizagao expressa do(s) docente(s);

O professor deve registar no suporte apropriado as faltas dos alunos e o sumdrio da
aula, indicando, de modo explicito, os conteldos lecionados ou as atividades
desenvolvidas;

Os tempos letivos sdo delimitados por aulas de 50 minutos, devendo os alunos e os
professores dirigir-se para a sala de aula ou para qualquer outra atividade,
imediatamente logo que esta se inicie;

No caso de auséncia do professor, os alunos permanecem junto da sala de aula e
aguardam a chegada do professor de substituicdo. Sé poderdo abandonar o local com
a autorizac¢do do funcionario do setor.

1. As Escolas Basicas do Maninho, do Marmoiral e da Pena funcionam em regime normal, entre as
9:00h e as 15:30h.
Para além das atividades letivas, oferecem ainda, em parceria com a autarquia local, um conjunto

de atividades de enriquecimento curricular, que asseguram a ocupagdo dos alunos até as 17:30h.

2. Os Jardins de Infancia do Maninho, da Pena, Marmoiral e da Quinta do Vale funcionam em

regime normal, entre as 9:00h e as 15:30h. O JI da Quinta do Vale faz intervalo para almogo, uma

vez que ndo dispde de servico de refeigdes.

Para além das 16:00h, nos JI do Maninho, Marmoiral e da Pena a autarquia assegura, sob a

supervisdao do agrupamento, um conjunto de atividades integradas na componente de apoio a

familia, que ocupam as criangas até as 17:30h.

Artigo 6.2

Parcerias: Objetivos e Entidades Envolvidas

O estabelecimento de parcerias tem por objetivo, mediante estratégias concertadas, contribuir para a

promocao do sucesso educativo dos alunos ao longo do seu percurso escolar e para a tomada de

decisdes esclarecidas quanto ao pds ensino bdsico, nele se incluindo a prépria integra¢do na vida ativa.

1. O Agrupamento de Escolas da Madalena tem como parceiros educativos, entre outros atores que

poderao vir a revelar-se convenientes:

As Associacoes de Pais;
A Junta de Freguesia da Madalena;
A Camara Municipal;
A Misericdrdia de Vila Nova de Gaia;
A Associacdo de Solidariedade Social da Madalena;
A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo — VNG;
Outras entidades locais:
v" Associacdo de Solidariedade Social da Madalena;
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Bombeiros Sapadores de Vila nova de Gaia;
Bombeiros Voluntarios de Coimbrdes;
Bombeiros Voluntarios de Valadares;
Centro de Formacdo da Associacao de Escolas Gaia Sul-Espinho;
Centro de Saude Bardo do Corvo;

Centro de Saude da Boa Nova;

Centro de Saude de Canidelo;

Clube Atlantico da Madalena;

Confraria da Pedra;

FEDAPA Gaia;

Grupo Folclérico da Madalena;

Ideal Clube Madalenense;

IPSS “Baloico do Tempo”;

[IPSS “Impulso Generoso”;

CLULLUC X

Misericordia de Vila Nova de Gaia.

Artigo 7.2
Principios Gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdao do agrupamento orienta-se pelos principios da igualdade
de oportunidades, da equidade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento subordina-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do ensino
e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b. Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticas;

Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos vérios niveis e tipologias
de educacdo e de ensino;

d. Assegurar o pleno respeito pelas regras da democracia e representatividade dos
orgdos de administracdo e gestdao da escola, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento funciona sob o principio da
responsabilidade e da presta¢do de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.
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Artigo 8.2

Principios Orientadores e Objetivos

1. Agestdo e administracdao do Agrupamento obedece aos seguintes principios orientadores:

a.

f.

Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educa¢do e de
ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicao
democratica de representantes da comunidade educativa;

Responsabilizacdo do Estado, da Autarquia e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagdo e informacao;

Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

2. No quadro dos principios referidos no ndmero anterior e no artigo anterior, a autonomia, a

administracdo e a gestdo do agrupamento organiza-se no sentido de:

a.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagao da igualdade de
oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragcdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informacgao;
Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 9.2

Normas Gerais do Agrupamento

1. Todos os elementos da comunidade escolar devem promover um convivio agradavel, baseado no

respeito mutuo, na disciplina, no espirito de solidariedade e entreajuda.

2. O parque escolar (instalacbes, equipamentos, espacos exteriores, ...) deve ser respeitado e

conservado por todos.

a.

Quaisquer danos ou estragos verificados nos equipamentos ou espacos escolares
devem ser, de imediato, comunicados a Diregao.
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Sendo a Escola um espaco de educacdo civica, todos devem colaborar no arranjo, limpeza e
conservacdao do patrimdnio, tornando o ambiente propicio ao bem-estar da Comunidade
Educativa.
As visitas de estudo, bem como as aulas dadas no exterior dos estabelecimentos de ensino, sao
atividades escolares da responsabilidade da Escola, destinadas a todos os alunos, na medida em
gue constituem um complemento indispensdvel para a sua formacao e educacdo integral. Embora
com caracteristicas especificas, ndo deixam de constituir atividades letivas, pelo que o
comportamento dos alunos rege-se pelas mesmas normas que determinam a disciplina no
interior da Escola. As infragOes que nelas possam ser cometidas terdo, assim, tratamento idéntico.
O acesso a escola por parte dos encarregados de educacao, ou de qualquer outro utente que nela
tenha assuntos a tratar, é feito sob devida autorizagdo. Para o efeito:
a. O funciondrio da portaria solicitara aos visitantes a respetiva identificacdo e

encaminha-los-3a para os fins pretendidos.
Para que possam ausentar-se da escola fora dos horarios de saida, os alunos deverao fazer prova
da autorizac¢do dos respetivos encarregados de educagdo ao funcionario da portaria.
Os alunos ndo podem entrar na escola acompanhados de elementos estranhos, salvo com devida
autorizagao.
E expressamente proibida a entrada de produtos e materiais que possam colocar em risco a
saude, a seguranca e a vida da Comunidade.
A excecdo dos bens entregues a sua guarda, a escola ndo é responsavel por perdas ou danos
efetuados sobre a propriedade dos alunos. Estes sdo, como tal, responsdveis pelos respetivos
pertences, bem como pelos seus atos.

a. Devido ao elevado numero de aloquetes e, consequentemente, de chaves, ndo €, de
todo, possivel assegurar-se a inviolabilidade dos aloquetes dos cacifos dos alunos, pelo
que nao devem ser depositados quaisquer objetos de valor no seu interior.
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ESTRUTURA, ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO Il
Orgaos de Administragdo e Gestdo

Artigo 10.2
Administracao e Gestao do Agrupamento

A administracdo e gestdao do Agrupamento é assegurada por érgdos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos enunciados nos artigos 7.2 e 8.2 do presente
regulamento, e que sdo:

a. 0O Conselho Geral;

b. O Diretor;

c. 0O Conselho Pedagdgico;

d. O Conselho Administrativo.
As diversas competéncias destes drgaos sdo as que constam e resultam diretamente da legislacdo
aplicavel.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 11.°

Definig¢ao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Agrupamento, assegurando a participacdo e representagao da

comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4, do artigo 48.2, da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 12.2
Composicao

O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a. Oito representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndao docente;
Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo, sempre que possivel, atendendo a
seguinte distribuicao:
* Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da escola-sede;
* Trés representantes dos pais e encarregados de educagao das demais escolas.
c. Trésrepresentantes do municipio;
d. Trés representantes da comunidade local.
O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 13.2

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

- o a0 o

J— —

© = 3

r.
S.

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente regulamento;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢do do plano anual
de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢ao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo diretor, das atividades
no dominio da acdo social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos pela legislacdo em vigor, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informac6es necessarias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides

ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 14.2

Designagao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de fungdes no agrupamento.

Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,

nos termos definidos por este regulamento interno.
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Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos (em listas ordenadas que
devem conter a indicacdo dos candidatos, em igual nimero, de membros efetivos e membros
suplentes), em assembleia geral de pais e encarregados de educagdo das escolas do
Agrupamento, para o efeito convocada, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.
Esta cooptacdo orienta-se pelos seguintes critérios:
a. Representantes de instituicdes locais com as quais a Escola desenvolve atividades ou
tem protocolos;
b. Representantes de 3atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico
relevantes para a Escola;
c. Individualidades de reconhecido mérito.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizac¢des sdo indicados pelas mesmas nos termos deste regulamento.

Artigo 15.2
Elei¢cOes

Sao eleitores e elegiveis como representantes no Conselho Geral todos os elementos docentes e
nao docentes em exercicio efetivo de fungdes no agrupamento.

Os representantes referidos nos n.2s 1 e 2 do artigo anterior sdo eleitos pelos respetivos corpos
eleitorais, mediante candidatura em listas separadas.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

O Conselho Geral constituird uma comissdo especial de trés elementos, dos quais um serd o
presidente e os outros vogais, um deles exercendo as fun¢des de secretdrio. Esta comissdo sera
responsavel pelo processo eleitoral.

O ato eleitoral realizar-se-4 em data e local a marcar pelo presidente do Conselho Geral, que
mandara afixar o calendario das elei¢des com a devida antecedéncia, tendo em conta as seguintes
condicionantes:

a. Marcacgdo e afixacdo da data do ato eleitoral, a ser efetuada com 15 (quinze) dias Uteis
de antecedéncia;

b. Eleicdo das mesas eleitorais, pessoal docente e ndo docente, a ser levada a cabo com a
antecedéncia de 10 (dez) dias uteis relativamente ao ato eleitoral, mediante
convocacao pelo Diretor, por solicitacao do Presidente do Conselho Geral;

c. Rececdo e afixacdo das listas, em locais prdprios especificamente destinados para o
efeito, com a antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo ao ato eleitoral;

d. Afixacdo dos cadernos eleitorais, mandados elaborar previamente pelo Diretor, com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis antes do ato eleitoral, sem prejuizo de
eventuais corregdes, a serem introduzidas até ao dia do ato eleitoral.
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Listas de candidatura

a.

As listas docentes e ndo docentes devem conter a indicacao dos candidatos a membros
efetivos, de forma ordenada, em igual nimero ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;

As listas do pessoal docente devem integrar, representantes de todos os niveis e ciclos
de ensino do Agrupamento e sdo constituidas por oito docentes efetivos e oito
docentes suplentes.

As listas dos representantes do pessoal docente devem ser subscritas por um minimo
de dez docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento e rubricadas pelos
respetivos candidatos, bem como pelo presidente da comissao especial;

As listas de pessoal ndo docente devem integrar dois ndo docentes efetivos e dois ndo
docentes suplentes e devem ser subscritas por um minimo de cinco ndo docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento, rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo
presidente da comissdo especial;

As listas devem ser identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de
acordo com a respetiva ordem de entrada;

Cada lista podera designar até dois representantes para acompanhamento do
processo eleitoral.

Mesas Eleitorais

a.

d.

Cada uma das mesas eleitorais, pessoal docente e ndo docente, serdo compostas por
trés efetivos e trés suplentes;

Serdo eleitas por voto direto e secreto, em reunides distintas, do pessoal docente e
nao docente, convocadas para o efeito pelo Diretor;

O presidente de cada uma das mesas eleitorais sera o docente|ndo docente mais
votado; as mesas eleitas designardo o vogal secretario;

Funcionardo em local a designar atempadamente;

Conclusdo do processo eleitoral

a.

Findo o ato eleitoral, proceder-se-a a abertura da respetiva urna e o escrutinio serd
efetuado perante os membros da mesa eleitoral e os representantes da(s) lista(s),
qguando presentes;

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt;

Os resultados do ato eleitoral serdo transcritos em ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes e
entregue ao presidente da comissao especial;

O Presidente do Conselho Geral receciona da comissdo especial as atas das mesas
eleitorais e comunica o facto ao servico competente da tutela.

Artigo 16.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.
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O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracao de dois anos.
As associagbes de pais, 0 municipio e as instituicGes com representacdo no Conselho Geral tém de
informar o Presidente do Conselho Geral, sempre que se verifiguem alteracbes nos seus
representantes.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

5. Asvagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto na alinea a), do n.2 6 do artigo anterior.

Artigo 17.2

Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagcdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 18.2
Diretor

O Diretor é o drgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos.
a. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo.

Artigo 20.2
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovac¢do do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
2. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico:
a. Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Geral:
I. as alteracdes ao regulamento interno;



a.
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Il. os planos anual e plurianual de atividades;

lll. o relatério anual de atividades;

IV. as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a), do numero dois do artigo anterior acompanhados do parecer do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que, entretanto, lhe venham a ser cometidas por lei, no plano da

gestdao pedagédgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em

especial:

a.
b.

Do o o

m.

Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, de acordo
com os requisitos previstos na legislacdo em vigor;

Designar os diretores de turma e os coordenadores de disciplina ou de outros cargos
de gestdo pedagdgica;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagbes, espagcos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagado, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da alinea o), do n.2 1, do artigo
13.

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condicGes necessdrias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

2 oo

e.

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e

pela cdmara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola

ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar, as competéncias referidas nos numeros

anteriores, com a excec¢do de prevista da alinea d), do n.2 5;
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Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Artigo 21.2

Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos
termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagcdo para o exercicio de funcGes de administragdo e gestdo escolar, nos
termos do nimero seguinte:

Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice -presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto- lei, pelo Decreto- Lei
n.2 115- A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto- Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo

d. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo
prevista no n.2 4 do artigo 15.9.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior sé sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os requisitos
previstos na alinea a) do numero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 22.2
Abertura do procedimento concursal

N3do sendo, ou ndo podendo ser, aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral
delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
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2. O procedimento concursal no agrupamento para preenchimento do cargo de diretor é
obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

3. 0O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a. O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b. Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente
regulamento;

c. Aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar
e demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. 0 procedimento concursal é aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:

a. Em local apropriado das instala¢des do agrupamento;

b. Na pagina eletrdnica do agrupamento e na do servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

c. Poraviso publicado no Diario da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da
Republica em que o referido aviso se encontra publicitado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral constitui uma
comissdo especialmente designada para o efeito a quem compete elaborar um relatério de
avaliacdo a apresentar ao plenario do Conselho Geral.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdao referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
aprecia¢do da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;
b. A anadlise do projeto de intervencdo na escola;
O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23.2
Eleicao

1. Apods a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

2.  No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
redine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdao, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nado inferior a
um ter¢o dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagao e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei 137|2012, de 2 de julho.
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4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicac¢do pelo presidente do conselho geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.
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Artigo 24.2
Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.2 4, do artigo
anterior.

O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo Diretor.

Artigo 25.2
Mandato

O mandato do Diretor tem a durac¢do de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao
do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo.
A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo, ou nao podendo ser, aprovada a reconduc¢ao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos
termos do artigo 22.2 do presente regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administragdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de
dois ter¢cos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos artigos
35.2 e 66.2 do Decreto-Lei 137|20012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
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10. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 359, do Decreto-Lei 137]|2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento é assegurada nos
termos estabelecidos no artigo 662 do mesmo diploma.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

Artigo 26.2
Regime de Exercicio de Fungdes

O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungGes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no niumero anterior:
a. A participagdo em ¢érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;
b. Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao;
c. Aatividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracées provenientes de direitos de autor;
d. A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formagdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;
e. O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizag¢des ndo governamentais.
5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 27.2
Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servico prestado naquele cargo.
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Artigo 28.2
Direitos Especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fung¢des
nos termos que vierem a ser regulamentados pela tutela.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcdo, nos termos fixados pelo Decreto Regulamenta

Artigo 29.2
Deveres Especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo, ainda, sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientac¢des da administracdo educativa;
b. Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 30.2
Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 31.2
Definigao
O conselho pedagégico é o érgdo de coordenagado e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa do

agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

25



Regulamento Interno | 26
Agrupamento de Escolas da Madalena

Artigo 32.2
Composicao

A composi¢do do conselho pedagdgico ndo pode, nos termos da Lei, ultrapassar os 17 membros.
Sendo da competéncia do agrupamento estabelecer, nos termos do seu regulamento interno, a
composicdo do conselho pedagdgico, determina-se, nessa conformidade, que nesse 6érgao
tenham assento:

a. O Diretor;

b. Um coordenador por cada departamento curricular;

c. Um coordenador dos diretores de turma;

d. O coordenador de projetos;

e. O coordenador da biblioteca;

f. O coordenador da EMAEI
O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagégico.

Artigo 33.¢
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:

a. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c. Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d. Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagcdo do pessoal docente e ndo
docente, mediante diagndstico das necessidades e em articulagdo com as instituicdes
de formacao;

e. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

f.  Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i.  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

j- Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

I.  Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislagdo aplicavel;
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m. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
gualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do pessoal docente

0. Aprovar os instrumentos de registo no ambito da avaliacdao do desempenho docente;
Eleger os elementos a integrar da Comissdo de Avaliacdo do Desempenho Docente;

g. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacGes e
recomendacgdes.

Artigo 34.2

Competéncias do Presidente

Compete ao presidente do Conselho Pedagdgico:
a. Promover e coordenar a elaboragdo|atualizacdo do regimento interno do conselho
pedagdgico nos primeiros trinta dias do seu mandato;
Elaborar a agenda das reuniées do Conselho Pedagdgico;
Convocar as reunides do Conselho Pedagégico;
Coordenar os trabalhos do Conselho Pedagdgico;
Nomear comissoes;

- 0o o o0 T

Promover e incentivar a articulagdo do conselho pedagdgico com os outros érgdos de

administracdo e gestao na prossecuc¢do do projeto educativo do agrupamento;

g. Representar o Conselho Pedagdgico em atos para os quais seja solicitada a
representacao deste 6rgao;

h. Ter assento no Conselho Geral.

Artigo 35.2
Funcionamento

O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

O conselho pedagégico é um 6érgdao autdnomo em que as decisdes, de carater vinculativo, sdo
tomadas por maioria.

Os membros do conselho pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢gao ou designagao.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k), do artigo 33.2, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

a. Os, dois, representantes dos pais e encarregados de educagao sdo indicados pelas
respetivas associagdes, sendo que um dos representantes deve ser indicado pelos
encarregados de educacao dos alunos da escola-sede e o outro pelo representante dos
encarregados de educacgdo dos restantes estabelecimentos de ensino|educacdo.
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5. As restantes regras de organizacao e funcionamento do conselho pedagdgico sdao estabelecidas
em regimento préprio, a elaborar e aprovar, por maioria, em reunido ordindria a realizar nos
primeiros 30 dias do mandato do conselho pedagdgico.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36.2

Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 37.2

Composigao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicdo:

a.
b.
c.

O Diretor, que preside;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 38.2

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a.

Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 39.2

Funcionamento

1. O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

2.  Naauséncia de um dos elementos, a respetiva reunido serd marcada para data oportuna.

3. De cada reunido é lavrada uma ata, informatizada, da qual constara a data, hora, local, ordem de

trabalhos e um resumo das deliberacdes tomadas e das informacdes prestadas.
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a. O chefe dos servicos de administracao escolar, secretario da reunido, elabora a ata,
que serd aprovada na reunido seguinte, sendo assinada por todos os elementos do
conselho.

As deliberacdes serdao tomadas preferencialmente por consenso entre os elementos presentes ou,
caso nao seja possivel, por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

a. As deliberacbes|decisdes financeiras sdo oportunamente transmitidas pelo presidente
do conselho aos membros competentes.

CAPITULO Il

Coordenacgao de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar

Artigo 40.2
Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar e|ou de ensino é assegurada
por um coordenador.

a. Na escola-sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes
na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 41.2
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré -escolar:
a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;
c. Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV

ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 42.2
Defini¢ao
Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo as seguintes as estruturas|entidades
gue colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico, no sentido de assegurar a articulacao
curricular e a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, bem como
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente:
a. O departamento da educacdo pré-escolar;
b. O departamento do 12 ciclo;
c. Osdepartamentos curriculares no 22 e 32 ciclos;
d. O conselho de diretores de turma;
e. O conselho de docentes titulares de turma
I.  por estabelecimento;
II. ano de escolaridade.
Os conselhos de turma;
Os grupos disciplinares;
Os coordenadores de departamento;

> @

Os coordenadores de disciplina, no 22 e 32 ciclo;
I.  os coordenadores de departamento acumulam a coordenag¢do da respetiva
disciplina.

j- Os coordenadores de ano, no 12 ciclo;

k. Segdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica Vvisa,
nomeadamente:

a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagBes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 43.2
Articulagdo e Gestao Curricular - Intervenientes

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdao entre os docentes do
agrupamento, procurando, sem deixar de ter em linha de conta as aprendizagens essenciais a
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realizar pelos alunos em cada um dos anos de escolaridade ou ciclos de ensino, adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulacdo e gestao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares que integram o
curriculo do ensino basico.

A articulacdo e gestdo curricular, no que aos departamentos diz respeito, é assegurada pelos
seguintes departamentos:

a. Departamento da educacgado pré-escolar;

b. Departamento do 12 ciclo;

c. Departamento das expressoes;

d. Departamento de linguas;

e. Departamento das ciéncias humanas e sociais;

f. Departamento de matematica e das ciéncias experimentais.

A coordenacgdo do departamento deve ser assegurada por um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente
ou administracdo educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos apontados, por ndo
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
presente regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na formag¢do em exercicio ou
na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b. Docentes com experiéncia, de pelo menos um mandato, de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas
no presente regulamento, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcgdo.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, no respeito pelo disposto no artigo
43.2, do Decreto-Lei 137]2012.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor.

Os departamentos relnem, por norma, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, convocado pelo seu coordenador, por solicitagdo de um terco dos seus membros, ou
pelo Diretor.

Os grupos disciplinares, bem como os coordenadores de ano e respetivos professores titulares de
turma-ano, no 19 ciclo, reinem, por principio, duas vezes por periodo, e extraordinariamente,
sempre que haja para tal necessidade.

Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢co da articulagdo, os
conselhos de docentes podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou
areas disciplinares, de apoio educativo, de educacdo especial e das atividades de enriquecimento
curricular.
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Artigo 44.2
Organizagdo das Atividades de Turma

Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a. Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b. Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c. Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, com a seguinte

constituigdo:
I. os professores da turma;
Il. dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
lll. dois representantes dos alunos — delegado e subdelegado.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.
O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, por dois representantes
dos alunos e por dois representantes dos encarregados de educacdo dos alunos da turma, a
serem eleitos na 12 reunido realizada pelo diretor de turma.
Para elaboracdo do Plano de Atividades da Turma (PAT), os alunos e encarregados de educacgdo
serdo ouvidos pelo diretor de turma e pelo conselho de turma, através dos seus representantes.
Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.
No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar professores tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos.

Artigo 45.2
Departamentos Curriculares | Grupos Disciplinares - Competéncias

Aos departamentos curriculares compete:

a. Elaborar, ou atualizar, os respetivos regimentos, no inicio de cada ano letivo, caso os
docentes o considerem pertinente;

b. Planificar e assegurar a gestao das orientagBes curriculares e a gestao curricular dos
planos de estudo definidos a nivel nacional, garantindo, sem deixar de ter em linha de
conta as metas curriculares, a sua adequacdo a realidade do agrupamento, na
perspetiva da flexibilidade curricular;

c. Assegurar e desenvolver componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

d. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferencia¢do pedagdgica e da avaliagdo de aprendizagens;

e. Promover a execucao dos Planos de Atividades e de Formacgdo do agrupamento;
Trabalhar em articulagdo com os demais departamentos e com o Conselho
Pedagdgico, através dos seus representantes a este conselho;

g. Analisar e debater problemas do ambito do ensino-aprendizagem das disciplinas que
integram o departamento;

h. Propor critérios de avaliagdo na Educacdo Pré-escolar e para cada ciclo e ano de
escolaridade.

Aos grupos disciplinares de cada departamento compete:
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Estabelecer a articulacdo vertical dos saberes e competéncias no ambito da prépria
disciplina e a articulagdo horizontal entre as diferentes disciplinas;
Propor ao departamento critérios para avaliacdo dos alunos, considerando os ja
consagrados pelo agrupamento;
Propor ao departamento os manuais escolares para adogao;
Propor metodologias ativas e participativas, de acordo com os saberes e competéncias
a desenvolver, tendo em vista a otimizacdo das praticas educativas;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o
grupo disciplinar;
Apresentar propostas para a Plano Anual de Atividades;
Apresentar a planificacdo anual da disciplina;
Indicar ao Diretor, sempre que solicitado, de entre os professores do grupo disciplinar,
possiveis responsaveis pelas(os) instalacdes|equipamentos proprias(os) ou
adstritas(os) ao(s) grupo disciplinar, no ambito da qual compete a esse docente:
I. organizar o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservagao;
II. planificar o modo de utilizagdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos os restantes professores do grupo;
lll. elaborar relatério a apresentar ao Diretor, com conhecimento do respetivo
coordenador.

3. A cada coordenador de departamento compete:

a.

Representar o respetivo departamento no conselho pedagdgico atuando como
transmissor entre este 6rgao e o departamento curricular;

Coordenar as atividades do departamento;

Promover a articulacdo entre as diferentes substruturas do departamento;

Assegurar a observancia das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a situagdao concreta da
escola e do agrupamento;

Promover a articulagdo curricular com outras estruturas ou servigos do agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdao entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

Coordenar e supervisionar o trabalho dos demais elementos do departamento;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Assegurar que os professores de cada grupo disciplinar redinam, ordinariamente, duas
vezes por trimestre, para que cooperem e planifiquem as atividades pedagdgicas e
promovam a troca de experiéncias;

Participar na avaliagdo do desempenho docente nos termos da Lei;

Apresentar ao diretor, no final de cada ano letivo, o relatério do trabalho
desenvolvido.
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Artigo 46.2

Professor Titular de Grupo ou de Turma | Diretor de Turma | Conselho de Turma - Competéncias

1. Compete aos professores titulares de grupo|turma e aos diretores de turma:

a.

Analisar os problemas de integragdo dos alunos no grupo|na turma e na comunidade
escolar;

Elaborar o Plano de Atividades da Turma, no caso do ensino pré-escolar|12 ciclo, ou
coordenar a elaboracdo do referido documento, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagédgica e de adequacao curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a otimizacdo das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagdo
escola-familia;

Articular as atividades da turma com as orientacdes do PE e as diretrizes propostas
pelos dorgdos préprios, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacdo de atividades inter e transdisciplinares e a coordenacdo entre ciclos;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

Colaborar em ac¢Ges que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;
Preparar a informacédo a disponibilizar aos pais|encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Promover|fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do, devendo o
diretor de turma|professor titular de turma estabelecer uma hora de atendimento
semanal, na escola, destinada a receber os pais e encarregados de educa¢do dos
alunos do seu grupo | da sua turma;

Propor|Decidir a aprovacdo ou retengdo dos alunos no final de cada ano de
escolaridade ou de ciclo, segundo os critérios aprovados;

Reunir ordinariamente, de acordo com calendario a estabelecer no inicio de cada ano
letivo;

Reunir extraordinariamente, por decisdo dos érgaos poprios e|ou do Diretor, sempre
gue um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

Operacionalizar os critérios de avaliagdo estabelecidos para o agrupamento, nos
orgdos proprios;

Dar parecer ao Conselho Pedagdgico, em documento préprio, sobre a (ndo)progressao
ao ano de escolaridade seguinte de alunos que se encontrem dentro da escolaridade
obrigatédria e que tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

2. Compete especificamente ao Diretor de Turma:

a.

Assegurar a articulagao entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados
de educacao;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno.

3. Compete ao Conselho de Turma:

a.

Sancionar as propostas de avaliacdao dos alunos apresentadas por cada professor da
turma nas reuniées de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo, em
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concordancia com os critérios estabelecidos pelo agrupamento, e em articulagdo com
as orientacdes emanadas do Conselho de Pedagdgico.

Artigo 47.2
Conselho de Titulares de Turma-Ano | Diretores de Turma

Composicao e Coordenagao

Todos os professores do 12 ciclo que lecionam um mesmo ano de escolaridade constituem o

conselho de titulares de turma-ano para coordenacao pedagdgica.

Os diretores de turma do 22 e 32 ciclo constituem o conselho de diretores de turma.

Aos coordenadores de cada um dos conselhos acima referidos compete, respetivamente:

a.

Presidir, orientar e coordenar as reunides do conselho de titulares de turma-ano |
conselho de diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico, via coordenador de departamento | coordenador
dos diretores de turma, as propostas do conselho que coordenam;

Apresentar anualmente, ao Diretor, um relatério de avaliagio do trabalho
desenvolvido.

Artigo 48.2

Conselho de Docentes Titulares de Turma|Diretores de Turma - competéncias

Ao conselho de docentes titulares de turma e aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a.

Elaborar ou rever | reformular os respetivos regimentos, no inicio de cada ano letivo,
nos quais serdo definidas regras de organizacao e de funcionamento, a submeter a
aprovacdo do conselho pedagdgico, prevendo-se neles a interacdo a estabelecer entre
os Conselhos dos trés ciclos;

Analisar, discutir e articular as propostas dos professores titulares de turma e dos
diretores de turma, a submeter ao conselho pedagdgico, através dos respetivos
coordenadores, e dar conhecimento das decisGes deste 6rgao;

Propor, planificar e coordenar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de
educacao;

Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento dos
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdao educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢ao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo docente no ambito da direcdo de turma;
Conceber e desencadear mecanismos de formac¢do e de apoio aos diretores de turma
em exercicio e a outros docentes do agrupamento, tendo em vista a otimiza¢do do
desempenho dessas fungdes;

Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas.
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SECCAOII
SERVICOS

Artigo 49.2
Servigcos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos

O agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos que
funcionam na dependéncia do diretor.

Os servicos administrativos constituem uma unidade organica com o nivel de seccao chefiada por
uma chefe de servicos de administracdo escolar nos termos da legislacdo aplicavel.

Os servicos técnico-pedagoégicos compreendem as dareas de apoio socioeducativo, orientacdo
vocacional, educacao especial.

a. As normas de funcionamento e de utilizacdo desses servicos estdo regulamentadas
pelos respetivos regimentos e|ou regulamentos internos constantes no ANEXO ao
presente Regulamento.

b. Complementarmente, o agrupamento recorre a parcerias com entidades
especializadas em dominios relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacdo dos alunos, designadamente no ambito da saude, da acdo|seguranca social e
da cultura.

Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Artigo 50.2
Bibliotecas - Estruturas de Apoio as Atividades Letivas e de Complemento Curricular

A Biblioteca é uma estrutura fundamental de orientacdo educativa que concorre para
prossecucdo dos principios e valores contemplados neste regulamento. Desempenha um papel
central nos dominios da leitura e da literacia da informa¢do, no aprofundamento do
conhecimento e da cultura, constituindo-se como polo dinamizador da comunidade educativa
nessas areas.
Bibliotecas no Agrupamento
a. O agrupamento dispde de duas bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE): uma na Escola EB 2-3, integrada na RBE em 2001|2002, e outra, na Escola EB 1 |
JI da Pena, integrada na RBE em 2009 |2010.
b. A gestdo das duas bibliotecas é feita por duas professoras bibliotecarias, uma das quais
exerce as fungdes de coordenadora e tem assento no Conselho Pedagdgico.
Equipa de apoio as bibliotecas
a. A equipa de apoio as Bibliotecas é composta, no minimo, por quatro docentes (dos
quais um é a Professora Bibliotecaria Coordenadora), nomeados pelo Diretor, nos
termos da lei.
Competéncias e funcionamento
a. As competéncias e o funcionamento da Biblioteca estdo previstos em regulamento
proprio, constante no ANEXO ao presente regulamento.
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CAPITULO V

AVALIACAO E CERTIFICACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 51.2

Ambito e objetivos da avaliagdo

1. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e tem como referéncia

as metas curriculares em vigor para as diversas dareas disciplinares e nao disciplinares no 1.2 ciclo e
disciplinas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Aavaliacdo aplica-se a todos os alunos das Escolas que constituem o Agrupamento e visa:

a.

Fornecer ao professor, aos alunos, aos encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes no processo educativo informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades por parte de cada aluno;

Permitir, face as dificuldades evidenciadas e tendo em vista o sucesso educativo,
orientar|ajustar os processos de ensino aos estilos de aprendizagem dos alunos;

I.  compete ao érgdo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular
de turma, no 1.2 ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com
base nos dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridas pelo aluno no final de cada ano
de escolaridade| ciclo | a saida do ensino basico;

Contribuir, por via dos resultados, para aperfeicoar|melhorar a qualidade do servigo
prestado.

Artigo 52.¢

Intervenientes e suas competéncias

1. Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:

O professor;

O aluno;

O conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

Os 6rgdos de gestao da escola;

O encarregado de educagao;

O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

A administragdo educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, dos

drgdos de diregao da escola, assim como dos servi¢cos ou entidades designadas para o efeito.

a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.

2.

3.

O envolvimento dos alunos e dos encarregados de educacdo no processo de avaliagdo

materializa-se nos seguintes termos:
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Cada aluno realiza, periodo a periodo, a sua autoavaliacdo global, mediante recurso a

ficha especifica. Sempre que pedagogicamente justificdvel, a autoavaliacdo é passivel
de também poder ser aplicada a uma ou outra disciplina. Esse(s) registo(s), se se
revelar pertinente, deve(m) constar do respetivo processo individual;

No que se refere aos encarregados de educacgao:

através da participacdo dos seus representantes nos conselhos de turma
em que esta prevista a sua presenca, a saber:

i. conselho de turma destinado a apreciacdo|apresentacdo de
propostas para o plano de atividades da turma;

ii. conselhos de turma intercalares;

iii.  outros para os quais tenham sido convocados.

através da sua prépria participacdo nas reunides plendrias, tenham sido
elas calendarizadas pela direcdo do agrupamento, com o propdsito de,
periodo a periodo, serem informados sobre o desenvolvimento da
aprendizagem dos seus educandos, ou convocadas pelo professor titular de
turma | diretor de turma;

através de encontros pessoais com o professor titular de turma | diretor de
turma, em hordrio a publicitar no inicio de cada ano letivo, tendo em vista,
designadamente:

i.  concertar e|ou partilhar estratégias entre a escola e a familia, para
gue possam ser colmatadas dificuldades;

ii. inteirar-se do modo como estd a ser eventualmente
executado|cumprido algum plano de acompanhamento
pedagégico;

iii.  declarar a (ndo)concordadncia com a frequéncia do Apoio ao Estudo,
ou outro tipo de apoios que a escola venha a oferecer por parte do
seu educando;

iv. manifestar a (ndo)concordancia com a eventual proposta de
prolongamento do calendario escolar do seu educando, a fim de
cumprir um periodo de acompanhamento extraordinario,
complementado com a prescricdo de um plano de apoio
pedagdgico — aplicavel a alunos do 1.2 e 2.9 ciclos.

através de um acompanhamento continuo e sistemdatico do desempenho
do seu educando;

através da possibilidade de, decorrida a avaliagdo do aluno no 3.2 periodo,
poder ser solicitado pedido de revisdo das deliberacgses.

Artigo 53.2

Processo de Avaliagdo

Compete ao conselho pedagdgico, até ao inicio de cada ano letivo, em conformidade

com as orientagdes emanadas da tutela e as consagradas no curriculo nacional, definir

os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos

departamentos curriculares.
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Cada area curricular disciplinar estabelece um quadro de referéncia préprio,
explicitado nos critérios de avaliacdo do agrupamento, revistos e aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico e disponiveis na pagina Web do Agrupamento.
Os professores, face as especificidades de cada turma e de cada aluno, em reuniao,
definirdo os critérios de avaliacdo tendo por base as diretrizes globais do Conselho
Pedagdgico. Esses critérios serdo dados a conhecer aos pais|encarregados de
educac¢do, em reunido propria.

Uma vez aprovados, os critérios de avaliacdo passam a constituir referenciais comuns
ao nivel do agrupamento, competindo ao professor titular de turma, no 12 ciclo, e ao
conselho de turma, no 22 e 32 ciclo, a sua operacionalizagao.

Modalidades de avaliagdo

a.

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de
avaliacdo formativa e de avaliagdo sumativa.

I. aavaliagdo diagndstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou
sempre que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo
escolar e vocacional;

II. a avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a
uma variedade de instrumentos de recolha de informagdo adequados a
diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos
e estratégias;

Ill. A avaliagdo sumativa traduz -se na formula¢do de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo
e certificacdo, e inclui:

i a avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e
dos 6rgdos de gestdo e administragdo do agrupamento;

ii. a avaliacdao sumativa externa, da responsabilidade dos servigcos ou
entidades do Ministério da Educagao e Ciéncia designados para o
efeito.

Efeitos da avaliagdo

a.

b.

d.

A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica de
ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de ensino.

A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdao escolar do aluno, apoiando a
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.

A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e a aprendizagem a desenvolver.

A avaliagdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao,
retencado ou reorientacao do percurso educativo do aluno.
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em situacdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem
desenvolva as capacidades definidas para o ano de escolaridade que
frequenta, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deve propor as
medidas necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso
escolar do aluno, designadamente, nos 1.2 e 2.2 ciclos, o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos;

caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo
terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicao dos
conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para um
ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o
conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a
titulo excecional, determinar a reten¢do do aluno no mesmo ano de
escolaridade.

l. o constante no numero anterior ndo se aplica ao 12 ano de
escolaridade, salvo quando as causas da ndo aquisicdo de
conhecimentos tenha resultado da falta de assiduidade.

verificando -se retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2
ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, identificar os
conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em considera¢do na elabora¢do do
plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano
escolar subsequente.

4. Recolha de informagdo

a. Arecolha de elementos de avaliagdo processa-se, cumulativamente:

ao longo dos processos de aprendizagem, através da observagdo do
desempenho dos alunos no desenvolvimento do trabalho individual, do
trabalho de pares ou do trabalho em grupo;

em momentos previamente definidos, através da execu¢do de tarefas
avaliativas (fichas, testes, provas de desempenho, ...);

I no que respeita a testes, tendo em vista uma conveniente
articulagdo entre as disciplinas (por forma a que seja evitada a
realizagdo de mais que um teste por dia e a sua excessiva
concentragdo numa mesma semana) e a possibilidade das familias
poderem programar o acompanhamento dos seus educandos, no
inicio de cada ano letivo, devera ser estabelecida uma
calendarizagdo anual, a constar no préprio Plano de Atividades da
Turma.

aquando da auto e heteroavaliagado.

5. Avaliacao sumativa interna

a. Avaliacdo efetuada pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo conselho de

turma, nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo, sob a supervisdo dos

orgdos de direcdo do agrupamento e de acordo com as seguintes orientacdes:
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I. 12 Ciclo do Ensino Basico

i. 1.2 | 2.2 | 3.2 ano de escolaridade

v

A informacgdo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos
trés periodos letivos, materializa-se de forma descritiva em
todas as areas disciplinares e ndo disciplinares, devendo em
cada uma delas ficar consagrada (a sublinhado) uma das
mengdes indicadas em iii, que, a par da descricdo, resuma
para os pais o desempenho do aluno.

ii. 4.2 ano de escolaridade
v' a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,

expressa -se numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de
Portugués e de Matemdtica e de forma descritiva nas
restantes areas;

no final do 3.2 periodo, e antes de serem divulgados os
resultados da avaliacdo externa, o professor titular de
turma atribui a classificagdo final nas areas disciplinares de
Portugués e de Matematica e uma mencado qualitativa nas
restantes areas.

iii. Na atribuicdo da mencdo qualitativa deverd ser adotada a seguinte

n o u

nomenclatura: “Insuficiente”, “Suficiente”, “Bom” e “Muito Bom”.

II. 2.2 ] 32Ciclo do Ensino Basico

i. A informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa -se

numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser

acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma

apreciacdo descritiva sobre a evolugdo do aluno.

ii. No 7.2 e 8.2 ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das

disciplinas de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e da

disciplina de Oferta de Escola, caso sejam organizadas em regime

semestral, processa -se do seguinte modo:

v

v

para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma
reune no final do 1.2 semestre e no final do 3.2 periodo;

A classificagdo atribuida no 1.2 semestre fica registada em
ata e, a semelhanca das classificages das outras
disciplinas, esta sujeita a aprovac¢do do conselho de turma
de avaliag¢do no final do 3.2 periodo.

A informacdo resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos
pelo artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 3|2008, de 7 de janeiro, expressa -se numa mengao
qualitativa de “Insuficiente”, “Suficiente”, “Bom” e “Muito bom”, acompanhada de
uma apreciacao descritiva sobre a evoluc¢ao do aluno.

A avaliagdo sumativa interna do final do 3.2 periodo, independentemente do ano de
escolaridade, tem as seguintes finalidades:

N

I.  Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada

pelo aluno ao longo do ano letivo;

II. Decisdo sobre a transicdo de ano;
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lll.  Verificacdo das condi¢cOes de admissao a 2.2 fase das provas finais dos 1.2 e
2.2 ciclos e definicdo do plano de apoio pedagdgico a cumprir no periodo de
acompanhamento extraordinario.

6. Apreciagao qualitativa globalizante
a. A par da avaliagdo que incide sobre os conteldos definidos nos programas, devera ser
efetuada uma apreciagao qualitativa globalizante a aprendizagem relacionada com as
componentes do curriculo de cardter transversal ou de natureza instrumental,
designadamente nos seguintes dominios:
I.  Educacao para a cidadania;
II. Compreensdo e expressao em lingua portuguesa;
Ill.  Utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagao.

7. CondicGes de aprovacao, transicao e progressao

a. Em conformidade com a legislagdo em vigor;

b. No 12 ano de escolaridade, tal como o determina a Lei em vigor, ndo ha lugar a
retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os
procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular de
turma, em articulacdo com o conselho de docentes, decida pela retencédo do aluno;

c. Aretencdo em qualquer um dos ciclos do ensino bdsico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

8. Critérios de integracdo, nas turmas, de alunos retidos no 12, 22 ou 32 ano de escolaridade
a. Um aluno retido no 19, 22 ou 32 ano de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia, por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes.

9. Avaliagdo sumativa externa
a. Desenvolver-se-d4 em conformidade com a legislacdo em vigor .

Artigo 54.2
Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossier individual,
que o acompanha ao longo de todo o ensino bdsico e proporciona uma visdo global do seu
processo de desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados
dos professores, encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos envolvidos no
processo de aprendizagem.

2. A construcdo do dossier previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 19 ciclo, e do Diretor de Turma, nos 22 e 32 ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

3. No Processo Individual do Aluno (PIA) devem constar:

a. Elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b. Fichas de registo de avaliagao;

c. Relatdrios médicos e|ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d. Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
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Programas educativos individuais e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno
ser abrangido pelo Decreto-Lei n.2 3|2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando
aplicavel, o curriculo especifico individual definido no artigo 21.2 daquele decreto -lei;
As repreensOes registadas e|ou outras medidas sancionatérias aplicadas e seus
efeitos, conforme o constante na legislagdo em vigor referente ao Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

I. O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em

termos disciplinares.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no artigo 67.2
do presente regulamento - efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas;
Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios;
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos drgaos de gestdao e administracdo da escola e os funciondrios
afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educac¢do e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.
A consulta do processo individual do aluno deverd ser efetuada na presenca do
professor titular de turma | diretor de turma, o que implica uma calendarizacdo prévia
do dia e local onde o processo pode ser consultado.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.
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CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
ALUNOS

DIREITOS

O direito de ser respeitado, cuidado e amado por todos os educadores, é, desde logo, um direito
universal de cada crianga.

Por outro lado, o direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, compreende direitos dos
alunos referentes a diversas vertentes da vida escolar que importa explicitar.

Artigo 55.2
Participacao na Vida Escolar

1. Todo ojovem tem direito a frequentar as escolas do agrupamento, se, a par da concordancia com
o seu Projeto Educativo, e sempre a procura exceda a capacidade de oferta, a residéncia ou local
de trabalho do pai|mé&e ou encarregado de educacdo se localizar na drea de influéncia da escola,
entendendo-se por “drea de influéncia da escola” a definida pela Dire¢do Regional, em articulagdo
com a dire¢cao do agrupamento.

a. O encarregado de educacdo terd, para tal, que fazer prova da sua morada ou local de
trabalho.

I. casos de falsas declara¢Ges, da morada ou do local de trabalho, dardo lugar
a transferéncia do aluno, quando se detetar a fraude;

II. desde que haja vaga nas turmas, outros alunos, ndo residentes na
Madalena, poderdo frequentar as escolas do agrupamento, aplicando-se
como critérios de selecdo o percurso escolar do aluno, a proximidade de
residéncia e a situagao socioeconémica do agregado familiar.

2.  Uma vez matriculados, todo o aluno tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa,
ndao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacgdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condic¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgao da sua personalidade;
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Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em acgbes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;
Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;
Ser representado pelo seu delegado e|ou subdelegado de turma perante o professor
titular da turma, o diretor de turma, o conselho de turma (3 excecdo dos que se
destinam a avaliagdo sumativa), ou outras instancias;
Solicitar ao seu delegado e|ou subdelegado a realizagdo de reunides da turma com o
respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

I. os pedidos de reunidao devem ser subscritos por dois tercos dos alunos da

turma e requerido(s) com o prazo de, pelo menos, 48 horas.

Solicitar ao diretor de turma a participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educac¢do dos alunos na reunido da turma;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administra¢do e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres;
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t.  Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliagdao, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

u. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

v. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

I.  no final de cada periodo, devera ser preenchida uma ficha sintese de
autoavaliacdo acerca do respetivo percurso evolutivo, a incluir no respetivo
processo individual.

w. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagcdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

X. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e u) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente Regulamento Interno.

Artigo 56.2

Atividades Escolares

Em matéria de atividades escolares, sdo, ainda, direitos dos alunos:

1.
2.

Receber uma adequada formacdo nas vertentes humanista, cultural, civica e cientifica.

Participar nas aulas e em todas as atividades que promovam a sua formagdo e a plena ocupagao
do tempo escolar.

Ser informado sobre a sua avaliacdo.

Ser orientado e acompanhado na sua vida escolar pelo professor titular da turma ou pelo diretor
de turma, pelo professor tutor (quando tal se julgar conveniente), pelos demais professores, pelos
pais|encarregados de educacdo e por outros membros da comunidade educativa.

Solicitar as informagdes de que necessite e informar o professor titular da turma ou o diretor de
turma sobre eventuais problemas que Ihe surjam na sua vida escolar, a fim de ser ajudado.
Participar no Conselho de Turma Disciplinar, no 22 e 32 ciclos, sempre que se justifique e que para
tal venham a ser convocados.

Usufruir dos espacos e dos meios existentes na Escola.
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Artigo 57.2

Material Escolar

Sdo também direitos dos alunos:

1.

Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios que permitam
superar caréncias sécioecondmicas e, como tal, proporcionem uma efetiva igualdade de
oportunidades, e que se materializam, designadamente, no fornecimento do|de:
a. Cartdo de estudante;
b. Caderneta escolar, no inicio de cada ciclo;
c. Manuais e material escolar, de acordo com o escaldo em que foi integrado, face a
legislagao em vigor.

Artigo 58.2

Servigos, Espagos e Equipamentos

S3o ainda direitos dos alunos:
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Dispor de espacos confortaveis, acolhedores, limpos e arrumados.

Ser atendido com respeito nos diversos servigos da Escola.

Utilizar os espacos escolares para o fim a que se destinam.

Dispor de espacos de lazer e de ocupacdo de tempos livres.

Ser informado do regulamento de cada servico e espaco escolar.

Ter um ambiente calmo e seguro que facilite a realiza¢do das atividades escolares.
Dispor do seu equipamento eletrdnico pessoal, apenas nos intervalos.

Utilizar, a entrada e a saida, em tempo de chuva, a porta principal na escola sede.

Artigo 59.2
Seguro Escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.
Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola
(curriculares, de complemento curricular e|ou extracurriculares) ou no percurso casa—escola—
casa, dentro do periodo considerado necessario para o aluno efetuar esse percurso.
Nao se encontram abrangidas na cobertura do seguro escolar as seguintes situacoes:
a. O acidente que resultar de violéncia exercida por outrem ou de outras situacdes que
impliguem a responsabilidade de terceiros;
b. Deslocagdo no trajeto habitual casa—escola—casa em veiculo com ou sem motor;
As ocorréncias que se verifiquem no trajeto habitual casa—escola—casa, quando o aluno
se desloque acompanhado pelo encarregado de educagdo ou por quem foi incumbido
desse acompanhamento.
O Regulamento do Seguro Escolar, nomeadamente no que respeita ao seu ambito, garantias,
assisténcia médica e medicamentosa e indemnizagBes, encontra-se consagrado em legislacdo
propria, que pode ser consultada nos servicos administrativos, durante as horas de expediente,
ou na pagina eletrénica do agrupamento.
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DEVERES

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares, implica, por parte dos alunos, a dbvia obrigatoriedade de nao desperdicar o esforco feito
pelo pais com vista a garantir esse mesmo direito. Como tal, os alunos tém, de igual modo, um
conjunto de deveres correspondentes a diferentes niveis da vida escolar.

Artigo 60.2
Participa¢ao na Vida Escolar

S3o deveres dos alunos:

1. Cumprir integralmente o Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo e de
compromisso ativo, depois de subscrita pelo seu encarregado de educacao.

Tratar com correcdo todos os elementos da comunidade educativa.

Apresentar-se na sua Escola e nas aulas com aspeto cuidado e limpo.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.

Cumprir as regras que regulam o modo de estar em aula definidas pelo Conselho de Turma.
Respeitar a integridade fisica e moral dos elementos da comunidade educativa.

Ouvir atentamente os professores, o pessoal ndo docente e colegas.

Respeitar as decisdes dos orgdos de gestdo e administracdo da escola bem como as ordens dos
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professores, pessoal ndo docente e delegado de turma.
9. Contribuir para um bom ambiente escolar.
10. Ser leal, tolerante e colaborante procurando o seu bem-estar e dos colegas.
11. Ajudar o delegado e subdelegado de turma sempre que a situagao o justifique ou para tal tenha
solicitado.
12. Participar na eleicdo do delegado e subdelegado de turma, e a estes compete:
a. Ser os porta-vozes da turma junto do diretor de turma, professores e funcionarios;
b. Confirmar, junto do funciondrio, a falta do professor;
c. Cuidar da recolha e reorganizagdo dos materiais e objetos pessoais nas aulas;
d. Ajudar a manter boas relagdes na turma;
e. Participar nas reunides, assembleias para que forem convocados, e informar os colegas
de turma dos assuntos e respetivas decisdes.
13. Nao entrar na escola acompanhados de elementos estranhos, salvo com a devida autorizagdo.

Artigo 61.2
Atividades Escolares

S3do também deveres dos alunos:

1. Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacgao integral;

2. Contribuir, com a sua participacdo, em atividades que promovam a formacdo humanista, cultural,
civica e cientifica.

3. Desenvolver comportamentos que conduzam ao sucesso escolar e educativo.
Expor as duvidas e necessidades de aprendizagem ao professor titular de turma / diretor de
turma, ao professor tutor (no caso de estar a ser acompanhado por um professor tutor), aos
demais professores e ao encarregado de educagdo.
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Seguir as orientacdes e instrucdes dos professores relativas ao seu processo de ensino —
aprendizagem.

Realizar com empenho todas as atividades na sala de aula.

Fazer os trabalhos de casa.

Respeitar todas as regras de participacdo nas diferentes atividades escolares.

Respeitar o direito ao ensino e aprendizagem dos outros colegas, contribuindo para um bom
ambiente educativo.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes
construtivas.

Artigo 62.2
Horario e Assiduidade

inda, dever de cada aluno:
Ser assiduo e pontual, cumprindo os horarios estabelecidos para todas as atividades escolares.
Dirigir-se para a sala de aula cumprindo o horario.
Aguardar, ordeiramente, que o professor entre em primeiro lugar na sala de aula, dando-lhe as
boas vindas.
Aguardar, sempre que o (um) professor esteja a faltar, pelas orientacbes do assistente
operacional do setor sobre a(s) atividade(s) de substituicdo.
Sair da sala de aula apds a autorizagdo do professor.
N3do permanecer junto as salas de aula durante os intervalos.
Manter-se na Escola durante o seu horario escolar, salvo casos de forca maior, ou autorizagdo
expressa (escrita) do seu encarregado de educacao.
Ser assiduo — o dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 63.2

Material Escolar, Servigos e Equipamentos

S3o ainda deveres dos alunos:

1.

Ser diariamente portador da caderneta escolar, do cartdo de estudante e de todo o material
necessario as aulas.

Fazer-se acompanhar do equipamento e materiais necessarios as aulas, nos quais se inclui, no que
respeita a Educacdo fisica, o uso obrigatério da T-shirt do agrupamento.

Manter, durante as aulas, incluindo no balneario, o equipamento eletrénico desligado,
nomeadamente o telemdvel.

a. O incumprimento, reincidente, desta determina¢do, pode levar a reten¢do do
equipamento por parte do professor, que o entregard na Dire¢cdo Executiva. A sua
devolugdo sera feita diretamente ao encarregado de educagdo do aluno.

Respeitar as atividades letivas, ndo perturbando de modo algum o seu funcionamento, quer
dentro, quer fora delas.

Conhecer e cumprir as regras de funcionamento de todos os servigos da Escola, constantes no
Regulamento Interno.
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Aguardar, ordeiramente pela sua vez, respeitando a fila.
Contribuir e zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagGes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, nomeadamente:
a. Deitar o lixo nos recipientes proprios;
N3o riscar nem escrever nas mesas, cadeiras, paredes e portas;
Deixar a sala de aula limpa e arrumada;
Ndo mexer nos estores, e se mexer ter o devido cuidado;
Cuidar dos materiais e equipamentos escolares;
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Utilizar corretamente, as instalagdes sanitdrias.
Quaisquer danos materiais provocados por manifesta negligéncia do aluno, implicam a reparacdo
desses mesmos danos, que serd suportada pelo respetivo encarregado de educacgao.
Comunicar ao professor titular de turma/diretor de turma, aos professores ou aos assistentes
operacionais qualquer dano detetado.
Brincar e jogar a bola apenas nos espacos a tal destinados.
Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos seus bens pessoais.

a. Aescolando se responsabiliza pelos bens dos alunos cuja guarda Ilhe ndo seja confiada,

designadamente pelos bens de valor que sdo colocados nos cacifos.

Comunicar ao professor, no inicio ou no final da sua aula, quaisquer danos que encontre ou cause
no material escolar.
N3do transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros.

Artigo 64.2
Faltas

Faltas e sua natureza

a. Asfaltas devem ser sempre encaradas como ocorréncias absolutamente excecionais.

b. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo; a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento.

c. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

d. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade, ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

e. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

f. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.
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2. Dispensa da atividade fisica

a.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 65.2

(in) Justificacdo de Faltas

A. Faltas justificadas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

d.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condi¢do que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcgGes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislagdao em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndao possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obriga¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
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|.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndao envolvidas na referida visita;

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo prdprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao préprio aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelo professor titular de turma | conselho de turma, em articulagdo com a
diregdo do agrupamento, adequadas a recuperagao da(s) aprendizagem(ens) em falta.

Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do ponto A;

b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d. A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Na situacgdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceita¢do da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 66.2
Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou area de formacgdo, nos termos previstos na regulamentagao propria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacgdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 67.2

Efeito da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacgao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos
termos do presente Regulamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do presente
Regulamento.

Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricgdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
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Medidas de recuperagao e integragao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 66.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades,
contempladas em documento préprio especificamente criado para o efeito, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e|ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educagao sdo corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e plasmadas no documento
ja enunciado em 1, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos do artigo 69.9,
com as especificidades previstas nos numeros seguintes.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao
professor titular de turma | conselho de turma definir o momento em que as atividades de
recuperacao sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se
confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situag¢ao de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a
que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacgGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no
n.2 |, da alinea c), do n.2 3, do artigo 69.2, como tal, a sua realizagdo em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso, com acompanhamento dos pais ou dos
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo que venha a ser celebrado com esse
objetivo.

a. A execugdo destas medidas ndo isenta o aluno da obrigagcdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo;

b. Compete ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a
sua realizagdo e avaliagao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo 66.2 pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
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preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

O disposto nos n.2s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes.

Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas em B, relativas a medidas de recuperacdo e integracao, e
a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdao determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva comissdao de protecdo de criangas e jovens, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do Ponto B anterior.
Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o
nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retengao no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, desighadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas em B (medidas de recuperacgdo e
de integragdo) implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos méddulos ou
unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagdao em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentac¢do especifica.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.2 4, no horario da turma, serdo determinadas caso a caso, pelo diretor e em articulagdo
com o diretor de turma.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que

55



Regulamento Interno
Agrupamento de Escolas da Madalena

tal se encontre previsto em regulamentacdao especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
presente Estatuto.

DISCIPLINA

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no
incumprimento de dever geral ou especifico, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao, passivel
de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores e demais funcionarios no exercicio da sua atividade profissional, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica e democratica do
aluno, com vista ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educac¢do e formagao, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento.

A aplicagdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de Direito, haja lugar.

Artigo 68.2
Determinag¢ao da Medida Disciplinar

1. Na determina¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a. O bom comportamento anterior;
b. O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
c. O seurendimento escolar.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a. A premeditacao;
b. O conluio;
c. A acumulagdo e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais e especificos, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo;
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d. Agravidade do dano provocado a terceiros.

Artigo 69.2

Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo natureza eminentemente preventiva, devendo, na medida do possivel, ser executadas

fora do periodo letivo, por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento do aluno.

A aplicagdo de medidas

corretivas é sempre comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,

tratando-se de aluno menor de idade.

S3o medidas corretivas:
a. A adverténci
l.

b. A ordem de
escolar.

c. A realizagao
ser aumenta
escola ou no

l.

a
consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente tem competéncia para repreender o aluno, confrontando-o com
o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-
o de que deve evitar tal tipo de conduta e responsabilizando-o pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho

a aplicacdo desta medida corretiva é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola;

na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno serd
encaminhado pelo assistente operacional para o local indicado pelo
professor, nomeadamente, gabinete de apoio ao aluno, biblioteca, clubes
ou outras atividades de enriquecimento curricular ou, em casos mais
graves, ser conduzido a Dire¢do Executiva;

a marcagdo de falta deve ser comunicada, em impresso préprio, ao diretor
de turma, que no prazo maximo de 72 horas, apds a rece¢do da
comunica¢do da ocorréncia convocara os pais ou o encarregado de
educacdo do aluno;

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, determina a sua analise obrigatéria em conselho
de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas corretivas ou sancionatdrias.
de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito,
do o periodo de permanéncia obrigatédria, didria ou semanal, do aluno na
local onde decorram as tarefas ou atividades.

o cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar
ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso, com
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acompanhamento dos pais ou dos encarregados de educacdo ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo que venha a ser
celebrado com esse objetivo; a execucdo destas medidas ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;

. o seu cumprimento realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através da coordenadora dos assistentes operacionais,
do Diretor de Turma, do professor tutor ou da equipa de integracao e
apoio;

lll. sdo exemplos de tarefas e atividades de integracgdo escolar:

i a realizacdo de um programa de apoio no gabinete de apoio
ao aluno ou na biblioteca, que se traduza na realizagdo de
trabalhos;

ii. a participagdo em atividades de complemento curricular
dinamizadas por clubes;

iii. a colaboracdo na organizacdo e realizagdo de pequenas
tarefas destinadas a concretizacdo de acdes integradas no
plano anual de atividades;

iv. a colaboragcdo com assistentes operacionais na manutencao,
limpeza e asseio dos espagos e mobilidrio escolares, bem
como do espaco exterior;

V.  a ajuda ao funcionamento de alguns servigos da escola.

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

I. a aplicagdo, e posterior execugao, destas medidas corretivas ndao pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A mudang¢a de turma, sob proposta fundamentada do conselho de turma e apds
consulta prévia, para apreciagdo, aos demais diretores de turma do ano de
escolaridade frequentado pelo aluno.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do

diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do Diretor de turma ou do

professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa

multidisciplinar, caso existam.

a.

A aplicacdo deve reger-se por uma proposta devidamente fundamentada, a constar
em impresso proprio;

O Diretor podera nomear um responsavel pela observacdo da aplicagdo daf(s)
medida(s) corretiva((s), que devera(do) ser objeto de avaliagdo.

Esta avaliacdo devera ficar registada no dossier da direcdo de turma;

O ndo cumprimento das medidas corretivas implicard a sujeicdo do aluno a medidas disciplinares

sancionatdrias previstas no presente regulamento.
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Artigo 70.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a. Avrepreensdo registada;

b. A suspensdo até 3 dias Uteis;

c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d. Atransferéncia de escola;

e. Aexpulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacBes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que
norteou tal decisao.
A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audicdo e de defesa do visado (e os pais ou encarregado de educac¢do, no caso de
aluno menor de idade).
Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no ndmero anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas e
privadas.
Compete ao diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds realizacdo do procedimento disciplinar a que alude o art. 722
do presente regulamento, podendo, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
No caso de a medida sancionatdria prevista no nimero anterior prever o cumprimento de um
plano de atividades pedagdgicas e o aluno ndo cumprir injustificadamente, podera ser instaurado
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.23, do art. 682, do presente regulamento.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao Diretor-
Geral da Educagdo, com possibilidade de delegacdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, a realizar nos moldes referidos no art. 722, do presente regulamento, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
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desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo de medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao Diretor-Geral de Educacao,
com possibilidade de delegacao, precedendo a conclusdao do procedimento disciplinar; consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
ndao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas sancionatdrias previstas no n.22 do presente artigo, compete ao
Diretor do agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno
a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, em proporgdo a
definir pelo Diretor, tendo em consideracdo o grau de responsabilidade do aluno e a sua situacado
socioecondmica.

Compete ao Diretor de Turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregado de educacdo e
com os professores da turma, em func¢do das necessidades educativas identificadas e de modo a
assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucdo das finalidades referidas no numero anterior e das finalidades gerais da
comunidade educativa poderdo ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos definidos na Lei
51|2012, de 5 de setembro.

Artigo 71.2
Cumulagdo de Medidas Disciplinares

As aplicagOes das medidas corretivas previstas anteriormente sdo cumuldveis entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas poder ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 72.2
Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.22, do art.
709, do presente regulamento, é do Diretor do agrupamento.

Para o efeito, e no prazo de 2 dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, o Diretor emite o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educag¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é efetuada ao préprio.
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O instrutor do processo é notificado da sua nomeac¢dao no mesmo dia em que é proferido o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da
data da notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacao.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a sua falta motivo de adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o encarregado de educacdo ndo comparecer, para além de o aluno menor de idade
ser, obrigatoriamente, acompanhado por um representante da Associacdao de Pais da escola que
frequenta, poderd ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor
de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.
Da audiéncia é lavrada ata, onde constara a simula das alegacGes efetuadas pelos interessados.
Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento, no prazo de 3 dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados no tempo,
modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c. Osantecedentes do aluno que se constituem como atenuantes e|ou agravantes;
d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria a aplicar ou de arquivamento do
procedimento.
No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou a
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral de Educagdo, no prazo
de 2 dias Uteis.
A instru¢do do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior estdo presentes, para além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagdo do aluno menor de idade e ainda o diretor de turma ou o professor
tutor do aluno, quando exista, e um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia; contudo, devera ser de imediato convocado para estar presente um
representante da Dire¢do da Associagdo de Pais da escola que o aluno frequente.
Os participantes referidos nos numeros 12 e 13 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da sua assinatura, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe
sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdao de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto do qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b), do n.2 9, deste artigo, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
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explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo estd obrigado a
assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase de instrucdo. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade de realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no nimero cinco do presente artigo.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor — sendo de 5 dias Uteis, a contar da rece¢cdo do procedimento
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo, quando esteja em causa a aplicacdo das medidas de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola.

a. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do encarregado de educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

A decisdo fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida disciplinar
sancionatdria, sem prejuizo de a sua execugao poder ser suspensa. Na verdade, a execuc¢do da
medida disciplinar sancionatdria, com excecdo das medidas de transferéncia de escola e de
expulsdo da escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes. Sempre que esta notificacdo pessoal ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se
aqueles notificados na data da assinatura do referido aviso.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo.

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento e dirigido:

a. Ao Conselho Geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares
aplicadas pelo Diretor-Geral de Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c¢) a e) do n.22, do artigo 709, do
presente regulamento.

O Presidente do Conselho Geral criara, de entre os seus membros, uma comissdo especializada,
constituida, no minimo, por 4 pessoas, a escolher nos seguintes moldes:
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a. Um representante do pessoal docente que ndo tenha intervindo no procedimento
disciplinar;
b. Um representante do pessoal ndo docente;
c. Umrepresentante das Associacdes de Pais das escolas do agrupamento;
d. Um membro da comunidade local;
Cuja fungdo sera de analisar os recursos interpostos e apresentar ao Conselho Geral uma
proposta de decisdo, pela mao do relator, que serd sorteado entre os membros da referida
comissao.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos do n.2 20, do presente artigo.
a. Compete igualmente ao Diretor notificar os interessados da decisdo de recurso dirigido
ao Diretor Geral da Educacdo, inerente a aplicacdo das medidas de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola.

Artigo 73.2
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo, sob proposta do instrutor, pode o Diretor decidir
pela suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis em que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
Os pais ou encarregado de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagao das circunstancias o aconselhe, o Diretor
do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdao de Prote¢do e Promogdo de
Criancas e Jovens em Perigo ou, na sua falta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e
Menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado o plano de atividades previsto no n.25 do
artigo 70 do presente regulamento, durante o periodo de auséncia da escola.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do agrupamento
ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenagdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.
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RECONHECIMENTO PUBLICO DE MERITO

Artigo 74.2
Objetivo

O Reconhecimento Publico de Mérito visa, ndo apenas, reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacao, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar, mas também, promover o gosto pelo
saber e a cultura de valores, mormente os do respeito, da justica, da tolerancia, da solidariedade e da
honestidade, e ser estimulado nesse sentido.

Artigo 75.2
Destinatarios

Sdo candidatos ao Reconhecimento Publico de Mérito todos os alunos do Agrupamento que, por um
lado, venham a ser reconhecidos pelo seu aproveitamento escolar e, por outro, pela sua conduta,
materializados no Quadro de Honra e de Mérito, respetivamente.

Artigo 76.2
Critérios de selecao
Quadro de Honra

As condicGes de sele¢do sdo, cumulativamente, as seguintes:
1. Ao nivel do aproveitamento, que o aluno tenha obtido:
a. No 19 Ciclo
Aplicavel aos alunos do 42 ano
I.  nominimo, média de 4,5 as disciplinas de Portugués e Matematica;
II. Mengdo maxima ao conjunto das demais areas disciplinares e nao
disciplinares.
b. No 22e 32 Ciclo
I.  nominimo, média de 4,5 ao conjunto das disciplinas.
2. Comportamento adequado.

Quadro de Mérito

As condigGes de selegao sdao, cumulativamente, as seguintes:
1. Ao nivel do aproveitamento, que o aluno tenha revelado um especial esforco no cumprimento do
seu papel de estudante e na superagao das suas dificuldades.
2. Ao nivel do comportamento, tenha sido cumulativamente:
a. Assiduo, bem educado, solidario, bom companheiro, com espirito de ajuda, afavel e
bem aceite pelos outros;
b. Cumpridor dos regulamentos;
Tenha evidenciado um especial destaque na vida da comunidade escolar,
materializado, designadamente:
I.  na producdo de trabalhos académicos e|ou na realizacdo de atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
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II. em iniciativas ou agBes de reconhecida relevancia social; no campo
desportivo.

Artigo 77.2
Metodologia

Sao proponentes para o Quadro de Honra e de Mérito:
1. No 12 Ciclo do Ensino Basico:
a. O professor titular de turma;
I. as propostas sdo apreciadas e aprovadas na reunido final de departamento.
2. No 2 e 32 Ciclos do Ensino Basico:
a. O conselho de turma, mediante apreciacdao do desempenho dos alunos, tanto ao nivel
do aproveitamento, como do comportamento.
I. o diretor de turma deverd envolver a prdépria turma na nomeacdo dos
alunos que, em matéria de comportamento, se destacaram pela positiva.

Artigo 78.2
Divulgagao

1. As propostas, depois de ratificadas pelo Conselho Pedagdgico, serdo incluidas no processo
individual do aluno.

2. Os alunos constantes na lista de Reconhecimento Publico de Mérito tém direito a ser
contemplados com a entrega de Diplomas e|ou prémios e a ver divulgado esse facto no
Agrupamento e na comunidade educativa.

a. Osdiplomas serdo entregues na escola-sede, em cerimdnia a realizar anualmente, logo
apos o inicio do ano letivo seguinte -setembro- ao da atribuicdao da mengao.

3. A lista dos alunos que integram o Quadro de Honra e de Mérito serad afixada em cada uma das
escolas e divulgada na Internet e nas publicacGes que o agrupamento venha a produzir.
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SECCAOII
PESSOAL DOCENTE

DIREITOS

Artigo 79.2
Direitos dos Professores

1. O professor tem direito a:

a.

Ver garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente
e neste Regulamento;

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades,
Regulamento Interno e acompanhar o seu desenvolvimento, individualmente ou
através dos seus representantes;

Apresentar sugestGes e criticas construtivas relativas ao funcionamento de qualquer
servico da escola;

Ser ouvido através dos seus representantes sobre assuntos que lhe digam diretamente
respeito;

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da
comunidade educativa;

Dispor de instalacbes apetrechadas e adequadas, com conforto, para convivio,
trabalho e reflexdo profissional;

Dispor dos meios necessarios ao desenvolvimento da sua atividade docente;

Ser apoiado no exercicio das suas atividades, pelos 6rgdos de direcdo, administragdo e
gestdo, estruturas de orientagdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever
de informar e colaborar;

Beneficiar e participar em ac¢des de formagdo e informacgdo que concorram para o seu
enriguecimento profissional;

Ter acesso a apoio técnico, material e documental;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Eleger e ser eleito para os érgaos previstos neste Regulamento;

Ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

Ver garantida a sua seguranga na atividade profissional;

Contar com a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos.

Requerer ao Diretor do agrupamento a transferéncia de aluno que tenha praticado ato
de agressdo moral ou fisica contra si, e do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a 8 dias
Uteis, para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento ao ofendido e perturbacao da
convivéncia escolar; o Diretor devera decidir no prazo maximo de 5 dias uteis,
fundamentando a sua decisdo; o indeferimento sé podera ocorrer nos termos
previstos no n.23, do artigo 3792, da Lei 51|2012;

66



Regulamento Interno
Agrupamento de Escolas da Madalena

Ver respeitada a sua autoridade pedagdgica, cientifica, organizacional, disciplinar e de
formacao civica dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas funcdes e |ou por causa delas.

Ser objeto de reconhecimento publico assim que deixem de exercer fungbes por
motivo de aposentacgdo.

DEVERES

Artigo 80.2
Deveres dos Professores

1. Constituem deveres especificos dos professores:

a.

o]

-+ »

Ser assiduo e pontual e cumprir todos os outros deveres estabelecidos na lei geral da
fungdo publica, no ECD e neste Regulamento;

Estar atualizado do ponto de vista cientifico, pedagdgico, social e cultural;

Procurar, pela sua acdo docente e educativa e pela sua conduta, ser exemplo para toda
a comunidade escolar;

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa na sua integridade fisica e
moral;

Respeitar as normas deontoldgicas relativas a sua profissao;

Promover um convivio sauddvel num clima de confiangca baseado no respeito;

Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito
a sala de aulas, material didatico, equipamentos, mobiliario e espagos verdes;
Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formacdo
integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;
Estimular, através da valorizagao e reforgo positivo, a autoestima de todos os alunos;
Promover junto dos alunos o cumprimento das normas que integram o Regulamento
Interno;

Esclarecer os alunos no inicio do ano letivo sobre os objetivos, os conteudos
programaticos e os critérios de avaliacdo na sua disciplina, conducentes ao
desenvolvimento e aquisicao de competéncias;

Comunicar, periodicamente, aos Diretores de turma, informagdes sobre o
aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos;

Justificar sempre as suas faltas nos termos da legislacdao em vigor;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a abandona-la, ndo permitindo em
caso algum, que os alunos permanegam na mesma sem vigilancia;

Verificar o estado em que se encontra a sala no inicio e no final de cada aula e
comunicar qualquer anomalia ou estragos verificados;

Registar a sua presenca e os sumarios em concordancia com as normas instituidas;
Manter a ordem e a disciplina dentro e fora da sala de aula;

Requisitar os servicos de reprografia com 48 horas de antecedéncia;

Participar na elaboracdo dos documentos orientadores da acao educativa na Escola;
Regular os comportamentos na sala de aula promovendo um ambiente concordante
com o direito dos alunos a aprendizagem, encaminhando para os espacgos apropriados
os alunos que a impedem;
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Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 81.2
Conceito de Pessoal Nao Docente

Entende-se por pessoal ndo docente os assistentes operacionais, os assistentes técnicos e ainda os

técnicos superiores que possam vir a integrar os servigos de apoio educativo.

DIREITOS

Artigo 82.2

Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. Constituem direitos do pessoal ndo docente

a.

Participar, através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo pelos
orgdos da Escola;

Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus érgdos representativos;

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da
comunidade escolar;

Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperagao,
compreensdo e tolerancia;

Ser informado sobre os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente, sobre as
normas que regulam o funcionamento da Escola, quer através da leitura do
Regulamento Interno, quer através das informagdes dadas pelos érgaos de gestdo;
Beneficiar e participar em agdes de formagdo que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do normal funcionamento da Escola;
Beneficiar de um espaco especifico para arrumo de bens pessoais;

Ser consultado sobre a nomeacgdo das chefias internas;

Indicar ao Diretor um representante ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as
condicOes previstas na alinea a), do nimero 1, do artigo 35.9.

Ser objeto de reconhecimento publico assim que deixem de exercer fung¢bes por
motivo de aposentacao.

DEVERES

Artigo 83.2

Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. Constituem deveres do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos na lei geral da

funcdo publica, os seguintes:

a.

Cumprir as fungdes inerentes dando exemplo nas suas atitudes;
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Ser assiduo e responsdavel no cumprimento dos seus hordrios e |ou tarefas que
Ihe forem confiadas;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo
um bom ambiente educativo;

Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento Interno
do agrupamento e quaisquer outras determinacdes dos drgdos de direcao,
administracao e gestdao do agrupamento;

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa na sua integridade
fisica e moral;

Ser solidario com os colegas;

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz
respeito, as instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;

Usar a respetiva identificacdo;

Registar as suas entradas e saidas do servico em concordancia com as normas
instituidas.

2. Constituem deveres especificos dos assistentes operacionais, para além dos enunciados

anteriormente, os seguintes:

a.

Zelar pelas boas normas de convivéncia social nos recreios, procurando resolver
dificuldades surgidas com alunos, por meio do didlogo;

Comunicar, ao DT e|ou ao diretor quaisquer ocorréncias de maior gravidade,
gue envolvam alunos;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material
necessario ao bom funcionamento das aulas;

Informar imediatamente o chefe do servico|coordenador do pessoal de
qualquer estrago e|ou extravio de equipamento|material didatico e|ou
instalacdes;

Abrir e fechar as portas das salas quando necessario;

Impedir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula durante os
intervalos;

Impedir a presenca dos alunos no bloco ou a volta deles, durante a realizacao
de atividades letivas, especialmente quando estejam a perturbar o seu normal
funcionamento;

Dar resposta a pedidos de emergéncia, por parte dos professores que lecionam
no bloco por que é responsavel;

Permanecer sempre na drea que estd sob a sua responsabilidade;

Providenciar a sua substituicdo, quando por motivo de forca maior tiver que se
ausentar;

Alertar os responsdveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade
escolar, exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante, em
local bem visivel.
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SECCAO IV

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder|dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos,

no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos.

Nos termos das suas responsabilidades, os pais e encarregados de educacao, tem direitos e deveres,

na comunidade educativa.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

DIREITOS

Artigo 84.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Participar na vida da Escola e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacao.
Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando.

Comparecer na Escola, por sua livre iniciativa.

Colaborar com os professores no ambito do ensino-aprendizagem do seu educando.

Ser convidado para participar em reunides com o educador responsavel pelo seu educando (na
educacdo pré-escolar).

Ser convocado para reunides com o professor responsdvel ou o diretor de turma e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento.

Ser informado sobre os programas curriculares e o seu grau de cumprimento anual, nimero de
aulas previstas, por disciplina (para o 22 e 32 ciclo).

Ser informado dos critérios de avaliagao.

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando, no final de cada
periodo escolar e em todas as situagdes que o justifique.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario e no cumprimento do estabelecido
legalmente e do estabelecido no presente Regulamento.

Articular a educag¢do na familia com o trabalho escolar.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocgdo de regras de convivéncia na Escola e da
participacdao em atividades conjuntas.

Eleger e ser eleito representante de pleno direito nos 6rgaos do agrupamento, de acordo com a
lei em vigor e o contemplado no presente Regulamento.

Ser representado, pela respetiva Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, no Conselho
Geral, 6rgdo a quem compete, entre outras acOes devidamente consagradas no presente
Regulamento, aprovar o regulamento interno, e aprovar, acompanhar e avaliar a implementagdo
do projeto educativo

Ser, de igual modo, representado no Conselho Pedagdgico, nos termos do presente Regulamento.
Ser ouvido pelo diretor de turma de forma sistematica, ao longo do ano letivo, a fim de:
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Acompanhar o desempenho escolar do seu educando, a feitura do respetivo processo
individual e o correspondente registo anual de avaliagao;

Participar na avaliacdo formativa do seu educando, nas vertentes diagndstica e de
adequacao do Plano de Atividades da Turma, bem como na adocdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica, quando necessarias;

17. Ser tratado com correcao por todos os elementos da Comunidade Educativa.

18. Conhecer o Regulamento Interno.

19. Ter acesso ao Regulamento do Seguro Escolar (consagrado em legislacdo especifica),

nomeadamente no que respeita ao seu ambito, garantias, assisténcia médica e medicamentosa e

indemnizag¢des, o qual pode ser consultado nos servicos administrativos, durante as horas de
expediente.

DEVERES

Artigo 85.2
Deveres dos pais e encarregados de educagdo

1. Nos termos das responsabilidades que |he incumbem, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao:

a.
b.
C.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente oseveres que lhe incumbem, procedendo com
corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdao do projeto educativo e do presente
regulamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;
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i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j.  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

k. Conhecer o presente regulamento e subscrever declaragdao anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Pordecisdo judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegac¢do, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdao judicial, sobre o exercicio das
fungdes de encarregado de educacgao.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
gualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 86.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacado:
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a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagio para tal
incumprimento, nos termos previstos neste regulamento;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e|ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos previstos no presente
regulamento, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando, nos termos previstos nos artigos 72.9;

c. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e |ou sancionatdrias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que
se refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto
a competente comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou ao Ministério Publico.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educa¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar, por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apdés a comunicagdo prevista no ndmero anterior, a frequéncia em sessOes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que
possivel, com a participagdo de representantes de Juizes, Magistrados do Ministério Publico dos
Tribunais de Familia e Menores e representantes das Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens
em Perigo, técnicos de apoio social e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios da
Educacdo e Ciéncia, Justica e Solidariedade e Seguranca Social.

Na inexisténcia de equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo de
criangas e jovens dinamizar as a¢des de capacitagdo parental a que se refere o niUmero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se
refere no niUmero anterior.

Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da
alinea b), do n.2 2, do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos no artigo 722, do presente regulamento.

Artigo 87.2
Contraordenagdes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
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artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n2 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancOes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do Diretor do agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagao, sem
prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacgdo, e a aplicacdo das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita prépria do
agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da
escola ou agrupamento:

a. No caso de pais ou encarregados de educag¢do aos quais foi aplicada a sangao
alternativa prevista no n.2 5, a privacdao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da a¢do social escolar relativos a manuais escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n?s 2, 3 ou 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a), do n.2 9, a duragdo maxima da sangdo alternativa
prevista non.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar em matéria de
contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagado
Social.
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Artigo 88.2
Disposi¢oes Finais

1. A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente regulamento, designadamente
aquelas de natureza pedagdgica, serdo da responsabilidade do Conselho Geral ouvido o Conselho
Pedagégico.

Versdo original pelo Conselho Geral Transitorio em 27 de maio de 2009.

Revisdo aprovada em reunido do Conselho Geral, efetuada em 13 de julho de 2017.

O Presidente do Conselho Geral
José Borges



